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Indirizzo residenza
Indirizzo domigilio
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LLAVORATIVA

+ Date (da—a)

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da — a)

+ Nome & indirizzo del datore di
favaro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a)

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date [da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
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DANIELA FARINI

a —

B T N R R R TR T L

italiana

Dicembre 2017 a Marzo 2018
Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma

Pubbiico

Incarico di docenza nell'ambito del progetto “Community Lab 2017: avviare & consolidare
processi partecipalivi in una otfica di inclusivita nefle sceite di pianificazione territoriale”

Collaborazione st aspetti metodologici e di contenuto, realizzazione focus group; redazione
linee guida e report

Settembre & Dicembre 2017
Azienda Unita Sanitaria Locale di Caserta

Pubbtlico
Incarico di docenza nellambito delle due edizioni del carso di formazione “Equitd in salute’

La progettazione e la valutazione partecipata; La valutazione in una prospettiva di equita:
strumenti e analisi di progetti partecipati

Settembre 2017
Irecoop Emilia Romagna

Societa cooperafiva_ Sede Modena
Incarico di docenza nell'ambito del progetto di farmazione “Diversity Manager” finanziato FSE

La valutazione in una prospettiva di equita: anafisi di procedure e pratiche di gestione del
personale

Giugno 2017 - settembre 2018
Ervet spa

Privato a partecipazione pubblica

Consulenza nell'ambito del progetio FAMI CASP-ER Az4 'Partecipazione ed associazionismao’
Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020



+ Principali mansioni e responsabilita

+Dale (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavaro

s Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

*Date {da-a)

+ Nome & Indirizze del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date {da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni € responsabilita

+Date {da—-a)

* Nome e indirizzo del datore di
favaro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome ¢ Indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+Tipo di azienda o settore
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Realizzazione animazioni locali (focus group, world café..) volte a promuovere il coinvolgimento
delle associazioni di migranti e consulte dei cittadini stranieri negli ambiti della parteciazione

Ottobre 2013 ~ settembre 2017
Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza

Pubblico

Consulenza e coordinamento del progetto CCM 2012 :Interventi di tutela e promozione defla
salute in carcere atfraverso la presenza, nelle sezioni degli Istituti Penitenziari, delia figura del
“Promatore di salute” e sua continuazione (2015 - 2016 — 2017}

Definizione piano formative, supporto nella realizzazione def progetto, azioni di ricerca e di
monitoraggio, di valutazione del progetto, redazione report finale, contatti con realta regionali e
nen che sviluppano profili per operatori di prossimita in area socio-sanitaria.

Novembre 2016
Assaciazione Gio.Net

privato
Incarico di facilitazione inontro_World Café
Conduzione incontro per programmazione locale partcipata sul tema dei giovani

Aprile 2016 ~ dicembre 2016
Scuola Arti e Mestieri Angelo Pescarini - Ravenna

privato
Incarico di collaborazione nelfambito del Progetto Community Lab 2015 - 2016

Supporto al percorso formativo Community Lab; supporto ai territori partecipanti al percorso
tramite la realizzazione di incontri locali, focus group, analisi delle esperienze realizzate,
accompagnamento & formazione ai responsabili dei progetti

febbraio 2016
Scuota Centrale di Formazione - Bologna

privalo
Incarico di docenza nell'ambito del workshop internazionale
Analisi dei bisogni e approccio integrato per soluzioni formative nel contasto rurale

dicembre 2015-dicembre 2016
AECA, Bologna

Ente di formazione
Consulenza e gestione di gruppi multiprofessionali

Allinterno def progetto “Percorsi Integrati finalizzati allinclusione lavorativa di minori e giovani-
adulti sottoposti a procedimento penale”, definizione partecipata di un modello operativo di
intervento COGM_sistema formazione e lavoro

Novembre 2015 — dicembre 2015 ; gennaio — dicembre 2018
Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma

Pubhblico
Incarico di docenza nelf'ambito del Progetto Community Lah 2015

Collaborazione nefla definizione del piano formativo, supporto nella realizzazione del progetto,
laboratori formativi con operatori in area sociale, socio-sanitaria e sanitaria.

gennaio 2001 — dicembre 2016

Cefal (Consorzio Europeo per la Formazione e F Addestramento dei Lavoratori) & un Ente di
Formazione Professionale, accreditato dalla Regione Emilia Romagna.

Formazione professionale




« Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

s Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

s Date (da - a)

+« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilith

«Date {da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

s Date {da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavaro

« Tipo di azienda o setiore

« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+Date (da—a)

+« Nome e indirizzo del datore di
lavero

s Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
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Nellambito della formazione ed inclusione socio-lavorativa dedicata a soggetti svantaggiati:
ricerca, consulenza, formazione, coordinamento di progetio e di ricerche empiriche,
progettazione. Gli ambiti di intervento riguardano: immigrazione, esecuzione penale, disagic
adulta, dipendenze, poverta ed esclusiona sociale, progettazione e valutazione in campo
sociale, educativo, formativo

Cfr allegato 2

Marzo 2013 - gennaio 2015
OPEN CONSORZIO

Consorzia sul territario nazionale 7 enti ne-profit che st occupane di formazione professionaie,
inserimento lavorativo, presa in carico e reinserimento socio lavorativo di detenuti ex detenuti
adulti e minori,

ricercatrice
Attivita di ricerca empirica, conduzione gruppi di lavoro, formaziene, partecipazione a seminari
transnazionali nellambito del Progetio europeo Community Prevention and Early Prevention,

Programma Prevention and Fight against crime 2007-2013 Commissione Europea Direzione
Generale Affari Intemi

aprile 1996 — dicembre 2014

Iress Soc. Coop. Bolagha (Istituto Regionale Emiliano-Romagnolo per i Servizi Sociali e
Sanitar, la ricerca applicata e [a formazione)

Societa cooperativa che svolge attivita di ricerca, formazione e consulenza nellambito delle
pofitiche sociali, in ambito nazionale e internazionale sui temi che caratterizzano la
trasformazione del sistema di welfare ¢ della cittadinanza, in riferimento alle pili generali
modificazioni del tessuto socio-economico e del rapporto tra istituzioni e societa civile

Socia della cooperativa, mi accupo, con contratti a progetto e nef'ambito delle politiche sociali di
ticerca, consulenza, formazione, conduzione di gruppi di lavoro tra professionisti in area socio-
sanitaria, coordinamente di progetto e ricerca empirica, progettazione. Gli ambiti di intervento
riguardano;: esecuzione penale, disagio adufto, dipendenze, povertd ed esclusione sociale,
minori e servizi educativi, anziani, miglioramento del sistema dei servizi in ambito sociale e
socio-sanitario, progettazione e valutazione in campo sociale, educativo, formative,
programmazione socio-sanitaria e piani di zona

Cfr allegato 1

Aprile 2010 - dicembre 2013
Provincia di Ravenna

Pubblica Amministrazione
docente

Formalrice in area Servizi per la prima infanzia & sistema educativo territoriale, allinierno del
Progetto refativo all'attivita del Coordinamento padagogico provinciale con attivita formativo-
laboratoriale volta alla costruzione di un modello per la valutazione del progetto pedagogico
(Laboratorio con il Coordinamento Pedagogica Provinciale)

Settembre 2013
FISM — Federazione ltaliana Scuole Materne

Organismo riconosciuto dalla Conferenza Episcopale Haliana e membro costituente del
Consiglio Nazionale della Scuota Cattolica

docente

Relazione in seminario. Intervento dal titolo “ll Progetto pedagogico e la sua valutazione”
nefPambito del 38 Corso di Aggiornamento Fism

Aprile 2012 — giugno 2012
CEFA onlus

Ong
ficercatrice



» Principali mansioni e respansabifita

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda ¢ settore

« Tipo diimpiego

* Principali mansicni e responsabilita

*Date {da-a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* [ate (da-a)

+ Noms e indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda o settors

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date {da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipo ¢i impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principalt mansioni e responsabllita

+Date (da - a)
s Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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redazione delfa 'Guida per operatori di programmi di timpatrio volontario assistito' nelf'ambito del
Progetto REMIDA -Reinserimento Migranti in difficolta e foro accoglienza

gennaio 2002 ~ dicembre 2009
IT2 sacieta cooperativa Bologna

Soc coop, ipo A e B si sccupa dellinserimento lavorativo di persone in esecuzione penale e
minori in obbligo formativo

Collaborazioni a progetto neffambito delfesecuzione penale con ruolo di ricercatrice,
consufente

Ricercatrice per i progetti Equal "Portici” (redazione linee per la “Modellizzazione di impresa di
fransizione"), "Buone Prassi-YES: Impresa di Transizione” - Programma Operativo Nazionale
Azioni di Sistema (redazione rapporto di ricerca), 2002/2003

Consulente nelfambito del progetto “Territorio ed Esecuzione Penale: formazione congiunta
degli operalori territoriali e dell'amministrazione penitenziaria, con attivita di animazione di
giornate di studio dedicate all'esecuzione penale e integrazione tra servizi. 2009

febbraio 2007 - aprile 2007
Universita di Urbino Carfo Bo'

Ricerca

Docente nel “Master in Promozione della partecipazione sociale: politiche per le pari
opportunity”

Modulo "Sociologia generale: teoria e metodi della pianificazione sociale”.

gennaio 2007 - giugno 2007
Futura spa Bologna

Ente di formazione professionale
docente

Progetto Equal Forrest : attivits di accompagnamento di un gruppo di donne immigrate in un
percorso di costituzione di una associazione femminile di donne immigrate

Corso di formazione " nuovi orientamenti di politica sociale; la valutazione nelia relazione di
aluto allinterno dei servizi sociali territoriali”, con attivita di docenza, moderatore forum e
conduzione gruppo di lavoro.

maggio 2004-dicembre 2005
Centro Servizi volontariato di Ferrara

associazione
docente

Formatrice per conto del coordinamento regionale CSV nelf ambito del percorso “La sviluppo del
sistema dei Centri di servizio per if volontariato in Emilia Romagna”- Moduto Valutazione.

gennaio 2004- giugno 2004
ASS.FOR.SEC {Roma)

Ente di formazione professionale
docente

Formatrice allinterno del progetto: “OPAL. Operatori per le politiche attive del lavoro”, modulo:
“L'accompagnamento al favoro per persone in esecuzione penale”, approvato dalla Regione
Lazio, cafinanziato dal FSE.

marzo 2004- giugno 2004
Enfap Emilia Romagna



+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e respansailita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabifita

+ Date {da - a)

+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

s Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di implego

« Pringipali mansioni e respansabilita
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Ente di formazione professionale
docente

Formatrice alPinterno del progetto “Sicurando: progetto integrato per la formazione alla
sicurezza — Formazione docenti, rappresentanti def lavoratori per la sicurezza, responsabil
servizi prevenzione e protezione e operatori del volontariato”, modulo: “Le sicurezze”, approvalo
dafla Regione Emilia-Romagna, cofinanziato FSE.

Marzo 2004
Enaip Parma

Ente di formazione
docente

Formatrice all'interno del progetto “Tecniche di management sociale”, modulo: “Lavorare per
progetti. Costruire, gestire e valutare progetti in campo sociale’, approvato dalla Provincia di
Parma, cofinanziato dal FSE,

Giugno 2004
Associazione Forum Servizi, Bologna

Formazione
docente

Formatrice alfinterno del progetto "Sviluppare e gestire | Piani di Zona: la qualificazione delie
tisorse per favorire e governare i processi di integrazione tra servizi e tra soggett”, modulo: “La
valutazione nei PdZ’, approvato dalla Provincia di Bologna, cofinanziato dal FSE.

Ottobre 2003 — dicembre 2003
Azienda USL Citta di Bologna

sanitario
docente

Formatrice all'interno del corso “ll processo di valutazione: metodologie, strumenti ed azioni
della valutazione nei contesti riabilitativi in psichiatria”,

Aprite 2003
Scuola Centrate di Formazione, Bologna

Ente di formazione
docente

Formatrice allintero del progetto “Quality Point: formazione permanente in Palestra’, PON
0b.1, modulo: “La progettazione di percorsi personalizzati®.

Febbraio 2003 — aprile 2003
SINFORM, Bologna

Ente di formazione
docente

Formatrice allinterno del “Progetio FORREST - Forum Reti Risorse per I'Economia Sociale ed il
Territorio”, approvato dalla Regione Emilia-Romagna, cofinanziato dal FSE, modulo formativo:
“IHavoro di rete”.

Febbraio 2002 — aprile 2002
Dipartimento di Salute Mentate Citta di Bologna

sanitario
docente

Formatrice all'interno del corso “La valenza terapeutico-riabilitativa dei progetii per finserimento
lavorativo e formativo in psichiatria; Progettazione, valutazione e lavoro di rete”.



+Date {da-a)

+ Nome & indirizzo del datore di
tavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date {da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
tavaro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabifita

*Date {da - a)

+ Name e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principall mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo def datore di
lavorg

+ Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date {da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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Marzo 2001 - giugno 2001
Universita di Bologna

ricerca
Coordinatrice di progetto

Coordinatrice del gruppo di ricerca "Via Zamboni e dintorni", Facolta di Scienze Politiche,
Saciologia dellEducazione, Proff.ssa Giovannini,

Settembre 2001 - dicembre 2001
Coop Estense

Distribuzione alimentare
Coordinatrice di progetto

Coordinatrice del gruppo di progetto promosso da Coop. Estense e Quartiere Borgo Panigale:
*Gruppo dilavoro per la realizzazione di un progetto integrato sul disagio sociale e sufla
sicurezza del quartiere Borgo Panigale”.

Ottobre 2000 — giugno 2001
Fondazione “OR.AL”

Ente di formazione porfessionale
docente

Formatrice all'interno del *Progetto Integrato a supparto del NOS”, per atlivita di orientamento
scolastico, approvato dalla Provincia di Bologna, cofinanziato dal FSE.

Seltembre 2001 - dicembre 2001
A.S.A.S., Agenzia di Servizi di Area Scciafe

Societa cooperativa
ricercatrice

atlivita di "Ricerca, riefaborazione e riorganizzazione delle informazioni per [a realizzazione di
una guida metodologica di supporto afle funzioni svolte nei Centri per ¥ Impiego”, approvato dalla
Provincia di Bologna, cofinanziato dal FSE.

Gennaio 2001- dicembre 2001
Scuola Centrale di Formazione Bologna

Ente di formazione
Ricercatrice

Redazione del rapporto *[ presupposti formali ed operativi di un'esigenza pedagogica: Ja
personalizzazione dei percorsi di apprendimento®.

Ottobre 2001 - dicembre 2001
Isfituzione "G.F.Minguzzi Bologna

Ente della Provincia di Bologna che si occupa di psichiatria e svantaggio sociale (studi e ricercal
Ricercatrice

Ricerca empirica e elaborazione dati allinterno della ricerca "Monitaraggio e valutazione delle
attivita formative rivalte a persone in particolari condizioni di svantaggio", approvato dalla
Provincia di Bologna, cofinanziato dal FSE,

Aprile 2001 - dicembre 2001
QOikos Servizi di Bologna

Societa di consulenza
ricercatrice




+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - &)

+ Nome e indirizzo de! datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
|avoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

s Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo diimplego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date {da ~ &)

» Nome e indirizzo del datore di
lavora

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilit

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o seflore

s Tipo diimpiego

+ Principali mansioni e responsabilita

s+ Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavora

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabifita

* Date (da —a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
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attivita di ricerca statistica, nelf'ambito di un progetto approvato dalta Provincia di Bologna,
cofinanziato dal FSE per la georeferenziazione dei presidi socio-sanitari e formativi provinciali,

Giugne 2000
Provincia di Pordehone

Pubblica Amministrazione

Consulenza

Consulenza sul tema “Accessibilita e finanziamenti europei”, con redazione di un decumento di
proposte di intervento.

Settembre 2000 - dicembre 2000
Lega Coop Bologna

Centrale cooperative
Cansulente e ricercatrice

allinterno dei progetti: “Residenze Anziani* & “2000 Anziani”, Attivita di ricerca documentale,
conduzioni di gruppi di favoro finalizzati a creare soluzioni abitative per anziani.

Maggio 1999
Regione Emilia-Romagna

Pubblica Amministrazione
consulente
Constlente per la Regione Emilia-Romagna nella redazione del sito internet "Oltre la strada’”,

Gennaio 1998 — dicembre 1999
AECA, Bologna

Ente di formazione
ricercatrice

Altinterna del progetto europeo Integra “Enter” definizione degli strumenti di indagine e
redazione rapporto di ricerca empirica

Febbraio 1999
Associazione "Parsec’ di Bologna

Associazione per la formazione
docente

Formatrice alfinterns di un percorso di aggiomamento professionale per educatori professionali,
approvato dalla Provincia di Balogna, cofinanziato dal FSE. Modulo progettare e valutare nel
sociale

Aprile 1999
Regione Emilia-Romagna

Pubhlica Amministrazione
docente

Formatrice all'interno dei seminari “Strumenti di reparting”, “Progetto Oltre 1a Strada”, approvato
dalla Regione Emilia-Romagna, cofinanziato dal FSE.

Gennaio 1997 — dicembre 1999
Comune di Bologna - Assessorato alie Politiche Sociali

Pubblica Amministrazione
Coordinatrice



* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)

+ Noma e indirizzo del datore di
lavoro

«Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsability

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
favaro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

«Date (da~a)

+Name ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setfore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Noma e indirfzzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilit

» Date (da—a)

* Nome e inditizzo det datore di
tavaro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Datle (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
tavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo ¢i impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

*Date {da—a}

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita
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Progetto "Moonlight Project” rivollo a donne che si prosfituiscono in strada.; coordinamento
interventi di riduzione del danno e prevenzione MTS/HIV, gestione unita di strada e drop in

Febbraio 1998
C.S.AP.S.A diBologna

Cooperativa sociale
docente
Formatrice in un corso di aggiemamento professionale per operatori sociali,

Aprile 1998
Regione Emilia Romagna

Pubblica Amministrazione
docente

Formatrice all'interno dei seminari "Produzione di materiale informativo su prevenzione AIDS-
MTS", “Progetio Oltre la Strada”, approvato dalla Regione Emilia-Romagna, cofinanziato dal
FSE,

Giugno 1998
TAMPEP

associazione
docente
Formatrice allinterno del seminario “Aggiornamento degli operatori di strada”

Febbraio1997 — Dicembre 1998
Comune di San Lazzaro di Savena Assessoralo alle Polifiche Sociali del

Pubhlica Amministrazicne
educatrice
Educatrice presso it Centro Giovanile "Ponticella” e Centro Giovanite "Idice”

Aprile 1997
*On the road” - Martinsicuro

associazione
docente

Formatrice net “Corso per operatori di base” all'interno del progetto europeo NOW (operatoti di
slrada e interventi a favore di donne che si prostituiscona in strada

Marzo 1997 - oftobre 1997
Comune di San Lazzaro di Savena

Pubblica Amministrazione
Ricercatrice

Mappatura dei territorio, individuazione gruppi informali di adolescenti, promozione azioni volte
alPaggregazione, studio di fattibilita per la riapertura di un Centro Giovanile

Marzo 1996 ~ settembre 1996
Comune di Bologna FOsservatorio Epidemiofogico, Ufficie Tossicodipendenze

Pubblica Amministrazione
Ricercatrice

Rilevazione atfraverso questionari strutturati nelf'ambito delia ricerca "La rappresentazione del
disagio a Bolegna®



*Date {da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setfore

s Tipo di impiego

» Principali mansioni e respansabilita

+ Date {(da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabifita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di Istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date {da—a)

« Nome e tipo di Istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da — &)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazions

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

« Qualifica conseguita

» Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazicne

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Date (da ~ a)
« Nome & fipo di istitute di istruzione
o formazione

« Principali matetie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

« Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita
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Settembre 1935 — gennaio 1996
Consultorio Giovanile AUSL 298ologna

sanitario
docente
Formatrice in un corso di formazione rivolto a studenti defta Facolta di Psicologia di Bologna.

Maggio 1995 — dicembre 1996
L'Uliva

Cooperativa sociale
educatrice

Educatrice di strada con attivita di animazione di gruppi informali di adolescenti e sviluppo di
COMUNita

Gennaio 2000 - giugno 2000
Corso di formazione allinterno del POM - "Euroconsulente: Consulente di Programmi Europei”

Fondi strutturali, accesso ai finanziamenti, progettazione e rendicontazione, storia delfunione
europea. Stage formativo presso "ERVET S.p.a. - Unita Iniziative Speciali” - Regione Emilia
Romagna.

Cerlificato ¢i competenze superioti

Gennaio 1895 — maggio 1996
Comune di Balogna, Assessorato afle Politiche Sociali

Corso “Unita di Strada” del progetto “Bologna Sicura™ le MTS e HIV, monitoraggio del territorio,
la relazione di aiuto, le diverse tipologie di prostituzione, i diversi quadri normativi erope
rispetto al fenomeno prostituzione di strada.

"Corso di formazione per operatori con adolescenti in zone a rischio di disagio sociale e
tossicodipandenza’, presso la Coop.va L'ULIVO

Ottobre 1991 — maggio 1946
Facolta di Scienze Politiche (indirizzo politico-sociale) delf'Universita degli Studi di Bologna.

Argomento della tesi di laurea: “La valutazione in progetti di intervento a bassa soglia di
formalizzazione",

Laurea Voto: 110/110

Aprile 1994 — luglio 1995
'L.R.E.COOP Bologna (Ente di Formazione)

Corso per "Animatore sacio-culturale del territorio" approvato dalla Regione Emilia-Romagna,
cofinanziato dal FSE

Adtestato di frequenza

Febbraio 1993 — otiobre 1633
SAT (Servizio Assistenza Tossicodipendenti) di Bologna. (associazione)

*Corso di Socioterapia”
Sattembre 1986 — giugno 1891
Liceo Scientifico E.Fermi di Bologha

Diploma di scuola media supsriore



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capagcita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacité di espressione orale

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALJ

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE,

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE,

PATENTE O PATENT]

ALLEGATI

ITALIANO

INGLESE
buono
bucno
Buoneo

FRANCESE
Buono
elementare
elementare

SPAGNOLO
Buono
elementare
elementare

ABILITA NELLA GESTIONE DELLE RELAZIONI CON CLIENTI, COLLEGHI, OPERATORI DE! SERVIZI E
DIRIGENTI, ACQUISITE NELLE DIVERSE ESPERIENZE LAVORATIVE LEGATE ALLAMBITO DISCIPLINARE
(SOCIOLOGIA) E NELLE ATTIVITA DI TEMPO LIBERQ,

CAPACITA DI CCORDINARE E ORGANIZZARE GRUPPI DJ LAVORO, PROGETTI SEMPLICI E COMPLESSI, PER
CONTO S$IA DIPICCOLE REALTA, QUALI LE ASSOCIAZICNI, CHE DI AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE Di GRANDI
DIMENSIONI,

WINDOWS OTTIMA DIMESTICHEZZA {WORD, EXCEL, POWER POINT)
LINUX: BUONA CONOSCENZA OPEN OFFICE
INTERNET E POSTA ELETTRONICA; OTTIMA DIMESTICHEZZA

DANZA MODERNA, CONTEMPORANEA, TEATRC DANZA, AFRO, ANIMATRICE-COREOGRAFA IN VILLAGG
TURISTIC {ATTIVITA' SOSPESE DAL 1998)

[ Allegato 1_ principali mansioni e responsabilita presso il datore di lavoro Iress
[ Allegato 2_ principali mansioni e responsabilita presso il datore di lavoro Cefal ]

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL D.LGS. 186 DEL 30 GIUGNO 2003,

Data 11 dicembre 2017

Pagina 10- Curriculum vitas i FARINI,

Daniela

Firma

Firma
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