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FARINI
DANIELA

ITALIANA

Sy e———-

Luglio 2019 - Dicembre 2020
Regione Emilia-Romagna

Pubblico

Consulenza con supporto tecnico-specialistico finalizzato al coordinamento, conduzione,
monitoraggio e valutazione laboratori Community Lab nelf'ambito del progetto FAML “Piano
Regionale Multi-Azicne CASPER I Azione 4 (PROG-2350) in capo alla Direzione Generale
Cura della Persona, Salute e Welfare

supporto specialistico per il coordinamento dello staff regionale di progetio, svolgimento
laboratori formativi regionali, azioni di accompagnamento locale dei territori ¢ consulenza per fa
realizzazione degll interventi dei percorsi partecipafivi proposti  dai  parlner,
conduzioneffaciiitazione degli eventi partecipativi tocali

Otiobre 2013 — Dicembre 2019
Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza

Pubblico

Consulenza e coordinamento del progette CCM 2012 :Intervenf di tutela e promozione delia
salute in carcere attraverso la presenza, nelle sezioni degli Istituti Penitenziari, della figura de
“Promotore di salute” e sua continuazione (2015 - 2016 - 2017 - 2018 - 2019)

Definizione piano formativo, supporto nella realizzazione del progetto, azioni di ricerca e di
monitoraggio, di valutazione del progetto, redazione report finale, contatti con realta regionali
non che sviluppano profili per operatori di prossimita in area socio-sanitaria,

Ottobre 2018- maggio 2019
Azienda Ospedafiero-Universitaria di Modena

Azienda Ospedaliero-Universitaria

fncarico libero professionale svolto pressa I'Agenzia Sanitaria e Sociale regionale — Regione
Emilia Romagna, per il del Progetto Europeo Erasmus+ : ‘Daing Right{s) — Innovative tools for
professionals working with LGBT families™

attivita di coordinamento del progetto, comunicazione con i Pariner; coordinamento team di
lavoro; aftivita di suppoarto specialistico e supporto al percorso di partecipazione dei
professionisti della rete dei servizi sociali, socio-sanitari e sanitari del territorio regionale.
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Giugno 2018- febbraio 2019
ASP Pianura Est {Pieve di Cento- Bologna)

Azienza Servizi alla Perscna

Gestione del Progetto: “Carta dei valori: un percorso partecipato per lo sviluppo di un'identita
organizzativa'

In collaborazione con ASSR, realizzazione focus group, interviste, eventi, analisi documentale
per la realizzazione della Carta dei Valor aziendate

Febbraio 2018 a Maggio 2018; Dicembre 2018-Apriole 2019
Anci Emilia Romagna (Bologna)

Associazione nazionale Comuni ltaliani

Consulenza nellambito def Corso di formazione “Qualificazione del sistema dei servizi:
accoglienza ed integrazione dei minori stranieri non accompagnati in regione Emilia-Romagna

Collaborazione al percorse ¢ facilitazione gruppi tra operatori del sistema regionale MSNA; 1 e I
edizione

Giugno 2017 — oftobre 2018
Ervet spa

Privato a parlecipazione pubblica

Consulenza nell'ambito del progetto FAMI CASP-ER Az.4 'Partecipazione ed associazionismo’
Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020

Realizzazione animazioni locali (focus group,..) valti a promuovere il coinvolgimento delle
associazioni di migrantt e consulte dei cittadini stranieri negli ambiti delta parteciazione

gennaio 2001 — luglio 2018

Cefal {Consarzio Europeo per la Formazione e I'Addestramento dei Lavoratori) é un Ente di
Formazione Professionate, accreditato dalla Regione Emilia Romagna.

Formazione professionale

Nell'ambito della formazione ed inclusione socio-lavorativa dedicata a soggetti svantaggiati
ricerca, consulenza, formazione, coardinamento di progetto & di ricerche empiriche,
progettazione. Gli ambiti di intervento riguardano: immigrazione, esecuzione penale, disagio
aduito, dipendenze, poverta ed esclusione sociale, progettazione e valutazione in campo
saciale, educative, formativo

Cfr allegato 2

Dicembre 2017 a Marzo 2018
Azienda Unita Sanitatia Locale di Parma

Pubblico

Incarico di docenza nell'ambito del progetto “Community Lab 2017: awiare e consolidare
processi partecipativi in una ottica di inclusivita nelle scelte di pianificazione territoriale”

Collaborazione su aspetti metodolegici e di contenuto, realizzazione focus group; redazione
linee guida e report

Settembre e Dicembre 2017
Azienda Unita Sanitaria Locale di Caserta

Pubblico
Incarico di docenza nell'ambito delfe due edizioni del corso di formazione “Equita in salute”

La progettazione e [a valutazione partecipata; La valutazione in una prospettiva di equita:
steumenti e analisi di progetti partecipati
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Settembre 2017
Irecoop Emilia Romagna

Societa cooperaliva_ Sede Modena
Incarico di docenza nel'ambito del progetto di formazione “Diversity Manager” finanziato FSE

La valutazione in una prospettiva di equit: analisi di procedure e pratiche di gestione del
personale

Novembre 2016
Associazione Gio.Net

privato
Incarico di facilitazione inontra_World Café
Conduzione incontro per programmazione locale partecipata sul tema dei giovani

Aprile 2016 — dicembre 2016
Scuota Arti e Mestieri Angelo Pescarini - Ravenna

privato
Incarico di collaborazione nell'ambito del Progetto Community Lab 2015 - 2016

Supporto al percarso formativo Community Lab; supporto ai tertitori partecipanti al percorso
tramite la realizzazione di incontri locali, focus group, analisi defle esperienze realizzate,
accompagnamento e formazione ai responsabili dei progetti

febbraio 2016
Scuola Centrale di Formazione - Bologna

privato
Incarico di docenza nell’ambito del workshop internazionale
Analisi dei bisogni e approccio integrato per soluzioni formative nel contesto rurale

dicembre 2015-dicembre 2016
AECA, Bologna

Ente di formazione
Consulenza e gestione di gruppi multiprofessionali

Altinterno de! progetto “Percorsi Integrati finalizzati allinclusione lavorativa di minori e giovani-
adulti sottoposti a procedimento penale”, definizione partecipata di un modello operativo di
intervento CGM_sistema formazione e favoro

Novembre 2015 — dicembre 2015 ; gennaio — dicembre 2016
Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma

Pubblico
Incarico di docenza nelfambito del Progetto Community Lab 2015

Collaborazione nella definizione del piano formative, supporto nelta realizzazione del progetto,
taboratori formativi con operatori in area sociale, socio-sanitaria e sanitaria.

Marzo 2013 — gennato 2015
OPEN CONSORZIO

Consarzia sul territorio nazionale 7 entt no-profit che si occupano di formazione professionale,
inserimento lavorativo, presa in carico e reinserimento socio lavarativo di detenuli ex deten uti
adulti & minoti,

ricercatrice



» Principali mansioni e responsabilita

+Date (da- a

* Nome e indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

+ Nome e indirizzo def datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setiore

» Tipo diimpiego

* Principali mansioni e respansabilita
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* Nome e indirizzo del datore di
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* Tipo di impiego
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lavoro
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Aftivita di ricerca empirica, conduzione gruppi di lavoro, formazione, partecipazione a seminari
fransnazionali neflambito del Progetto europeo Community Prevention and Early Prevention,
Programma Prevention and Fight against crime 2007-2013 Commissione Eurcpea Direzione
Generate Affari interni

aprile 1996 - dicembre 2014

ress Soc. Coop. Bologna (lstituto Regionale Emiliano-Romagnolo per i Servizi Sociali e
Sanitari, la ricerca applicata e la formaziane)

Societd cooperativa che svolge attivita di ricerca, formazione e consulenza neifambito delle
politiche sociali, in ambito nazionale e internazionale sui temi che caratterizzano la
trasformazione del sistema di welfare e della cittadinanza

Socia defla cooperativa ho svolto attivita di ricerca, consulenza, formazione, conduzione di
gruppi di lavoro tra professionisti in area socio-sanitaria, coordinamento di progetto e ricerca
empirica, progettazione, Gli ambiti di intervento principali: esecuzione penale, disagio adulto,
dipendenze, poverta ed esclusione saciale, minori e servizi educativi, anziani, miglioramento del
sistemna dei servizi in ambito sociale e socio-sanitario, progettazione e valutazione in campo
sociale, educativo, formativo, programmazione socio-sanitaria e piani di zona.

Cir allegato 1

Aprile 2010 — dicembre 2013
Provincia di Ravenna

Pubblica Amministrazione
docente

Formatrice in area Servizi per la prima infanzia e sistema educativo territariale, allinterno del
Progetto relativo all'attivita del Coordinamento pedagogico provinciale con attivita formativo-
laboratoriale volta afla costruzione di un modello per la valutazione del progetto pedagogico

(Labaratorio con il Coordinamento Pedagogico Provinciale)

Settembre 2013
FISM - Federazione ltaliana Scuole Materne

Organismo riconosciuto dalla Conferenza Episcopale ltaliana e membra costituente def
Consiglio Nazionale della Scuola Cattolica

docente

Relazione in seminario. Intervento dal titolo “I! Progetto pedagogico e la sua valutazione”
nel’ambito del 39° Corso di Aggiornamento Fism

Aprile 2012 — giugho 2012
CEFA onlus

Ong
ricercatrice

redazione della ‘Guida per operatori di programmi di rimpatrio volontario assistito' nell'ambito del
Progetto REMIDA -Reinserimento Migranti in difficolta e loro accoglienza

gennaio 2002 ~ dicembre 2009
IT2 societd cooperativa Bologna

Sog coap, tipo A e B si occupa dell'inserimento Javorativo di persone in esecuzione penale e
minori in obbligo formativo

Coliahorazioni a progetto neli'ambito dell'esecuzione penale con ruolo di ricercatrice,
consulente



» Principali mansioni e responsabilita

+Date {da-a)

» Nome & indirizzo del datore di
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» Tipo di azienda o setiore
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Ricercatrice per i progetti Equal “Porfici” (redazione linee per la “Modellizzazione di impresa di
fransizione"), “Buone Prassi-YES: Impresa di Transizione” - Programma Operativo Nazionale
Azioni di Sistema (redazione rapporto di ricerca). 2002/2603

Consulente nelPambito del progetio “Territorio ed Esecuzione Penale: formazione congiunta
degli operatori teritoriali e dellamministrazione penitenziaria, con attivita di animazione di
giornate di studio dedicate all'esecuzione penaie e integrazione tra servizi. 2009

fabbraio 2607 - aprile 2007
Universita di Urbino Carlo Bo’

Ricerca

Docente nel “Master in Promozione della partecipazione sociale: politiche per le pari
opporiunita”

Madulo “Sociologia generale: teoria e metodi della pianificazione sociale”.

gennaio 2007 - giugno 2007
Futura spa Bologna

Ente di formazione professionale
docente

Progetto Equal Forrest : attivita di accompagnamento di un gruppo di donne immigrate in un
percorso di costituzione di una associazione femminite di donne immigrate

Corso di formazione I nuovi orientamenti di politica sociale: 1a valutazione nelia relazione di
aiuto alfinterno dei servizi sociali territorial’”, con attivita di docenza, moderatore forum e
conduzione gruppo di lavoro.

maggio 2004-dicembre 2005
Centro Servizi volontariato di Ferrara

associazione
docente

Formatrice per conto del coordinamento regionale CSV nelt'ambito del percorso "Lo sviluppo del
sistema dai Centri di servizio per il volontariato in Emilia Romagna”- Modulo Valutazione.

gennaio 2004- giugno 2004
ASS.FOR.SEQ {Roma)

Enie di formazione professionale
docente

Formatrice allintemo del progetto: “OPAL: Operatori per le politiche attive del lavora”, modulo:
“|'accompagnamento al lavoro per persone in esecuzione penale”, approvato dalla Regione
Eazio, cofinanziato dal FSE.

marzo 2004- giugno 2004
Enfap Emilia Romagna

Ente di formazione professionale
docente

Formatrice all'interno del progetto “Sicurando: progetto integrato per ia formazione alla
sicurezza - Formazione docenti, rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, responsabili
servizi prevenzione e protezione e operatori def volontariato”, modulo: “Le sicurezze”, approvato
dalla Regione Emilia-Romagna, cofinanziato FSE.

Marzo 2004
Enaip Parma
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Ente di formazione
docente

Formatrice allinterno del progetto “Tecniche di management sociale”, modulo: “Lavorare per
progetti, Costruire, gestire e valutare progetti in campo sociale”, approvato dalla Provincia di
Parma, cofinanziato dal FSE.

Giugno 2004
Associazione Forum Servizi, Bologna

Farmazione
docente

Formatrice allinterno del progetto “Sviluppare e gestire i Piani di Zona: la qualificazione delle
risorse per favorire e governare i processi di integrazione tra servizi e fra soggetfi’, modulo: “La
valutazione nei PdZ’, approvato dalla Provincia di Bologna, cofinanziato dal FSE,

Ottobre 2003 ~ dicembre 2003
Azienda USL Citta di Bologna

sanitario
docente

Formatrice aflinterno del corso “If processo di valutazione: metodologie, strumenti ed azioni
della valutazione nei contesti riabilitativi in psichiatria”.

Aprile 2003
Scuola Centrale di Formazione, Bologna

Ente di formazione
docente

Formatrice allinterno del progetto “Quality Point: formazione permanente in Palestra”, PON
Ob.1, modulo: “.a progettazione di percorsi personalizzaty”,

Febbraio 2003 - aprile 2003
SINFORM, Bologna

Ente di formazione
docente

Farmatrice all'interno del “Pragetto FORREST - Forum Reti Risorse per 'Economia Sociale ed il
Territoria”, approvato dalla Regione Emilia-Romagna, cofinanziato dal FSE, modulo formativo:
"l lavoro direte”.

Febbraio 2002 — aprile 2002
Dipartimente di Salute Mentale Citta di Bologna

sanitario
docente

Formatrice all'interno del corso "La valenza terapeutico-riabilitativa dei progetti per I'inserimento
lavorativo e formativo in psichiatria; Progettazione, valutazione e lavoro di rete”,

Marzo 2001 ~ giugna 2001
Universita di Bologna

ricerca
Coordinatrice di progetto

Coordinatrice del gruppo di ricerca "Via Zamboni e dintorni®, Facolta di Scienze Politiche,
Sociologia def'Educazione, Proff.ssa Giavannini.

Settembre 2001 - dicembre 2001
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Coop Estense

Distribuzione alimentare
Coordinatrice di progetto

Coordinatrice del gruppo di progetto promaosso da Coop. Estense e Quartiere Borgo-Panigale:
"Gruppo di lavoro per la realizzazione di un progetto integrato sul disagio sociale e sulla
sicurezza del quartiere Borgo Panigale”.

Ottobre 2000 - giugno 2001
Fondazione "O.R.AL"

Ente di formazione porfessionale
docente

Formatrice allinterno del "Progetto Integrato a supporto del NOS", per attivita di orientamento
scolastico, approvato dalla Provincia di Bologna, cofinanziato dal FSE.

Settembre 2009 - dicembre 2001
AS.A.S,, Agenzia di Servizi di Area Scciale

Societa cooperativa
ricercatrice

affivita di *Ricerca, rielaborazione e riorganizzazione delle informazioni per la realizzazione di
una guida metodologica di supporto alle funzioni svalte nei Centri per {Impiego”, approvato dalla
Provincla di Bologna, cofinanziato dal FSE.

Gennaio 2001 - dicembre 2001
Scuola Centrale di Formazione Bologna

Ente di formazione
Ricercatrice

Redazione del rapporto "I presupposti formali ed operativi di un'esigenza pedagogica: la
personalizzazione dei percorsi di apprendimenta”.

Qttobre 2001 — dicembre 2001
Istituzione "G.F.Minguzzi Bologna

Ente della Provincia di Bologna che si occupa di psichiatria e svantaggio sociale (studi e ricerca)
Ricercatrice

Ricerca empirica e elaborazione dati alfinterno delfa ricerca "Monitoraggio e valutazione detle
attivita formative rivolte a persone in particolari condizioni di svantaggio”, approvato dalia
Provincia di Bologna, cofinanziato dal FSE.

Aprite 2001 - dicembre 2001
Oikos Servizi di Bologha

Societa di consulenza
ricercatrice

attivita di ricerca statistica, nell'ambito di un progetto approvate dalla Provincia di Bologna,
cofinanziato dal FSE per la georeferenziazione dei presidi socio-sanitari e formativi provinciati.

Giugno 2000
Provincia di Pordenone

Pubblica Amministrazione

Consulenza

Cansulenza sul tema “Accessibilita e finanziamenti eurapei”, con redazione di un documento di
proposte di intervento.
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Seitembre 2000 - dicembre 2000
Lega Coop Bologna

Centrale cooperative
Consulente e ricercatrice

alfinterno dei progetti: “Residenze Anziani" e “2000 Anziani®, Attivifa di ricerca documentale,
conduzioni di gruppi di lavoro finalizzati a creare soluzioni abitative per anziani,

Maggio 1999
Regione Emilia-Romagna

Pubblica Amministrazione
consulente
Consulente per [a Regione Emilia-Romagna nella redazione def sito internet "Oltre [a strada”,

(Sennaio 1999 - dicembre 1989
AECA, Bologna

Ente di formazione
ricercatrice

Alfinterno del progetto europeo Integra “Enter” definizione deghi strumenti di indagine e
redazione rapporto ¢i ricerca empirica

Febbraio 1999
Associazione "Parse” di Bologna

Associazione per la formazione
docente

Formatrice all'interno di un percorso di aggiornamento professionale per educatori professionali,
approvato dalla Provincia di Bologna, cofinanziato dal FSE. Modulo progettare e valutare nel
soclale

Aprite 1999
Regione Emilia-Romagna

Pubblica Amministrazione
docente

Farmatrice alfinterno dei seminari “Strumenti di reporting”, “Progetto Oltre Ja Strada”, approvato
dalla Regicne Emilia-Romagna, cofinanziato dal FSE.

Gennaio 1997 - dicembre 1999
Comune di Bologna - Assessorato alle Politiche Sociali

Pubblica Amministrazione
Coordinatrice

Progetto "Moonlight Project” rivolto a donne che si prostituiscono in strada.; coordinamento
interventi di riduzione del danno e prevenziene MTS/HIV, gestione unita di strada e drop in

Febbraio 1998
C.5.AP.5.AdiBologna

Cooperativa sociale
docente
Formairice in un corso di aggiornamento professionale per operatori sociali.

Aprile 1998



« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Prineipali mansioni e responsabilita

« Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da—a)

» Nome e inditizzo del datore di
lavorg

+ Tipo di azienda o seftore

« Tipo di impiega

+ Principali mansion e responsabilita

+Date (da - a)

» Nome & indirizzo del datore di
lavora

« Tipo di azienda o settore

s Tipa di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

s Date {da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipa di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Date {da-a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
tavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabitita

+» Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

+Date {da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
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Regione Emilla Romagna

Pubblica Amministrazione
docente

Formatrice allinterno dei seminari “Produzione di materiale informativo su prevenzione AIDS-
MTS", “Progetto Oltre la Strada”, approvato dalla Regione Emilia-Romagna, cofinanziato dal
FSE.

Giugno 1998
TAMPEP

associazione
docente
Fermatrice allinterno del seminario "Aggiomamento degli operatori di strada’

Febbraio1997 — Dicembre 1998
Coemune di San Lazzaro di Savena Assessorato alle Politiche Sociall del

Pubblica Amministrazione
educatrice
Educatrice presso i Centro Giovanile "Ponticella” e Centro Giovanite "Idice”

Aprile 1997
“On the road” - Martinsicuro

associazione
docente

Formatrice nel “Corso per operatori di base” allinterno del progetto europeo NOW (operatori di
strada e interventi a favore di donne che si prosituiscono in strada

Marzo 1997 - attobre 1997
Comune di San L.azzaro di Savena

Pubblica Amministrazione
Ricercatrice

Mappatura del territorio, individuazione gruppi informali di adolescenti, promozione azioni volte
all'aggregazione, studio di fattibilita per la riapertura di un Centro Giovanile

Marzo 1996 — settembre 1996
Comune di Bologna I'Osservatario Epidemiologice, Ufficio Tossicodipendenze

Pubblica Amministrazione
Ricercatrice

Rilevazione attraverso questionari strutturati nell'ambito della ricerca "La rappresentazione del
disagio a Bologna"

Settembre 1995 — gennaio 1946
Consultorio Giovanile AUSL. 29Bclogna

sanitario
docente
Formatrice in un corse di formazione rivolto a studenti della Facoita di Psicologia di Bologna.

Maggio 19895 - dicembre 1996
L'Ulivo

Cooperativa sociale



* Tipe di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date {da - a)
* Nome e fipo di isfituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio delflo studio

+ Qualifica consequita

+ Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilit
professionali oggetfo dello studio

*Dale (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da — a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / ahitita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da—a)
+ Nome e tipo di islituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

+Date (da-a)

« Nome e tipo di istifuto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA
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educatrice

Educatrice di strada con altivita di animazione di gruppi informali di adolescenti e sviluppo di
comuhifa

Gennaio 2000 - giugno 2000
Corso di formazione allinterno del POM - “Euroconsulente: Consulente di Programmi Europei”

Fondi strutturali, accesso ai finanziamenti, progettazione e rendicontazione, storia delfunione
europea. Stage formativo presso "ERVET S.p.a. - Unita Iniziative Speciali® - Regione Emilia
Romagna.

Certificato di competenze superiori

Gennaio 1995 — maggio 1996
Comune di Bologna, Assessarato alle Politiche Sociali

Corso “Unita di Strada” del progetto "Bologna Sicura” le MTS e HIV, monitoraggio del territoria,
la relazione di aiuto, le diverse tipologie di prostituzione, i diversi quadri normativi europei
rispetto al fenomeno prastituzione di strada,

"Corso di formazione per operatori con adolescenti in zone a rischio di disagio sociale e
tossicodipendenza”, presso la Coop.va L'ULIVO

Ottobre 1991 — maggio 1696
Facolta di Scienze Palitiche {indirizzo politico-sociale) dell'Universita degli Studi di Bologna.

Argomento della tesi di laurea: “La valutazione in progetti di intervento a bassa soglia di
formatizzazione”.

Laurea Voto: 1101110

Aprile 1894 - luglio 1995
1.R.E.COOP Bologna (Ente di Formazione)

Corso per "Animatore socio-culturale del territorio™ approvato daila Regione Emilia-Remagna,
cofinanziato dal FSE

Attestato di frequenza

Febbraio 1993 - ottobre 1893
SAT (Servizio Assistenza Tossicodipendenti) di Bologna. (associazione)

"Corso di Socioterapia”

Settembre 1986 ~ giugno 1991
Liceo Scientifico E.Fermi di Bologna

Diploma di scuola media superiore

ITALIANO



+ Capacita di lettura
s Capacita di scritfura
+ Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

s Capagcita di leftura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE,

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE.

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI

INGLESE
buono
buono
Buono

FRANCESE
Bueno
elementare
Buonc

SPAGNGOLO
Buono
elementare
elementare

ABILITA NELLA GESTIONE DELLE RELAZIONI CON CLIENT!, GOLLEGH!, OPERATORI DELSERVIZIE
DIRIGENTI, ACQUISITE NELLE DIVERSE ESPERIENZE LAVORATIVE LEGATE ALL'AMBITO DISCIPLINARE
(SOCIOLOGIA) E NELLE ATTIVITA DI TEMPO LIBERO.

CAPACITA DI COORDINARE E ORGANIZZARE GRUPP| DI LAVORO, PROGETTI SEMPLICI £ COMPLESSI, PER
CONTO SIA D PICCOLE REALTA, QUALI LE ASSOCIAZION!, CHE DI AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DI GRAND!
DIMENSIONi,

WINDOWS OTTIMA DIMESTICHEZZA (WORD, EXCEL, POWER POINT)
LINUX: BUONA CONOSCENZA OPEN OFFICE
INTERNET E POSTA ELETTRONICA: OTTIMA DIMESTICHEZZA

DANZA MODERNA, CONTEMPORANEA, TEATRO DANZA, AFRO, ANIMATRICE-COREQGRAFA IN VILLAGG
TURISTICI (ATTIVITA' SOSPESE DAL 1998)

B

[ Allegato 1_ principali mansioni e responsabilitd presso il datore di lavoro Iress |
[ Allegato 2_ principali mansioni e responsabilita presso il datore di lavoro Cefal |

AUTORIZZO £ TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL D.LGS.196 DEL 30 GIUGNO 2003

Data aprile 2019
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ALLEGATO 1 Principali mansfoni e responsabilita_ Iress

Di seguito fe principali mansioni
neil'ambito della ricerca e nei seguenti progetti:
Progetto Polis- Politiche per Inclusione sociale Regione Puglia,

*analisi di Piani saciali di zona di due province, rielaborazione di interviste semistrutiurate, rielaborazione focus group e attivita di
ricerca desk, 2013-2014

Progetio europeo Leonardo TOl "COMPARES”

*costruzione di unita formative per operatori che lavorano in partenariato. 2009-2011

“L'evoluzione in atfo nell ASP Giovanni XXl strategie di cambiamento e percorsi di supporto alfinnovazione”

*ricerca documentale e conduzione di incontri di gruppo volti al miglioramento dei servizi acquisiti in area anziani. 2011

“Assetti e servizi innovalivi in area disagio adulto e immigrazione. Un percorso di analisi e di accompagnamento”, per conto di ASP
Poveri Vergognosi,

*attivita diricerca documentale & conduzione di incontri i gruppo. 2009

“Definizione di un metodo di monitoraggio della programmazione sociale e socio sanitaria”, realizzato per conto della Regione Emilia
Romagna.

*anafisi dei Piani di Zona a livello regionale nelle aree poverta ed esclusione sociale, dipendenze, anziani, handicap adulto.2009
Progetto di ricerca per ta modelizzazione dei servizi afferent al setiore educativo della Cooperafiva CADIAI

interviste, focus group, conduzione di gruppi di operafori finalizzati al miglioramento delforganizzazione dei servizi 0-3 anni della
coaperativa.2008-2009

Progetto Equal Palms — Percorsi di accompagnamento al lavoro per minori stranieri non accompagnati

*redazione defle Linee Guida per Iinsetimento lavorativo di MGNA.2007

Pragetto Europeo Street — Azioni di sensibilizzazione nazionale in materia di inclusione e protezione sociale,

“impostazione degli strumenti di valutazione e valutazione del progetto. 2007

Studio per la realizzazione di un albergo popolare a Bologna, svolto per conto del Comune e dell'Opera pia dei Poveri Vergognosi
“interviste, analisi documentale, redazione rapporto di ricerca empirica. 2006/2007

"La poverta in Emilia-Romagna: misurare il fenomeno, monitorare azioni di contrasto”, per conto della Regione Emilia-Romagna
*interviste, redazione rapporto di ricerca. 2005/2006

“Indagine sulle nuove poverta e sul disagio sociale adulto nel distretto Sud Est’ per conto del Comune di Comacchio,

“interviste, focus group, formazione su poverta e progettazione , redazione di rapporti di ricerca.2005-2006 e 2007-2008

Progetto Equal Forrest, finalizzato a potenziare le capacita di rapporto e di interlocuzione dai Soggetil del Terzo Settore con gli Enti
Locali,

*ricerca empirica e strutiurazione sistema di valutazione)2005-2007

“Sistemna di monitoraggio e valutazione per i Centri di servizio per il volontariato in Emilia Romagna”.
*conduzione gruppo di lavore finalizzato alla costruzione def sisterna di valutazione dei GSV regionali.2003/2006
“Ricerca-azione per la riorganizzazione del setiore soico-culturale del Comune di Cervia”

*interviste, redazione di report analisi servizi. 2004

Il Progetto Carracci’, analisi def “sistema rete” di una strutiura residenziale per senza fissa dimora.

*interviste, focus group, conduzione gruppo dilavero finalizzato al miglioramento def servizio, 2003/2004
"Ausilio: La Coop Adriatica nefla rete teritoriale delta sofidarietd”, Coap Adriatica,

Yinterviste, focus group, elaboraziene questionari, redazione rapporto di ricerca. 2003

“L'approccio alla sicurezza — Progelto infegrato per lo svituppo della sensibifity alla sicurezza”, approvato dalla Regione Emilia-
Romagna, cofinanziato dal FSE.
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*focus group nelle scuole delia provincia.2003

“Formazione e politiche formative — Qualita e valutazione: ricerca valutativa sulle poiiiche provinciali delfistruzione e della formazione,
approvato dalla Provincia di Forli-Cesena, cofinanziato dal FSE.

*nterviste, analisi documentale, redazione rapporto di ricerca.2002/2003
come consulente, nell'ambito dei seguenti progetti:
“Percorso formativo-iahoratoriale sul tema lavaro e inclusione” - Provincia di Bologna

*conduzione di gruppi di lavoro con personale dei servizi sociali che promuovono azioni di accompagnamento al favore in
provincia.2014

"l sistema dell'esecuzione penale e il nuovo circuito regionale dellEmilia-Romagna” ~ PRAP E-R
*conduzione di gruppi di lavoro con Direttori di Isfituti Penitenziari della regione, Ispettori e altro personale apicale.2013
“La prevenzione del suicidio in carcere” — PRAP E-R

* conduzione di gruppi di lavoro con personale atlivo negli Istituti Penitenziari delfEmilia-Romagna finalizzato alla messa a
punto di un Piano di Istituto per la prevenzione dei suicidi. 2013-2014

“Gittadini sempre”, Regione Emilia-Romagna e Provincia di Bologna
*conduzione di un gruppo di lavoro con volontari attivi in ambito giustizia sul tema : Il rapporta con le istituzioni locali 2013

“dee in cammina in tema di interventi innovativi in ambito poverta, quali azioni, quale welfare in tempo di crisi?” Regione Emilia-
Romagna,

* conduzione del laboratorio formativo sul tema ‘beni alimentari e di prima necessita’, 2013

Progetto di accompagnamento alle prassi programmatorie distrettuali rivolto ad operatori pubbici aperanti a livello provinciate,
Provincia di Bologna ‘

*formazione-laboratoriale e conduzione di un gruppo di operatori degli Sportelli Sociali attivi in Provincia

*sviluppo di azioni di consulenza e valutazione dei Piani Sociali di Zona con il coinvolgimento attivo dei responsabili Ufficio di
Piano e di alcuni stakeholder del territorio. 2013

“| aboratorio provinciale sulfaffido” Provincia di Ravenna

*conduzione di un gruppo di lavoro orientato alio scambio su azioni promosse a livelio locale sull'affido al fine di sviluppare
azioni comuni in rete, 2011-2012

“Percorso formativo di accompagnamento e confronto ‘Programma regionale per la promozione e tutela dei diritt, la protezione
e 1o sviluppo dei soggetti in etd evolutiva e il sostegno alla genitorialit?’, Regione Emilia Romagna,

* conduzione gruppi di lavoro volti allo scambio e alla costruzione di modalita condivise sugli interventi di sostengo alla
genitorialita in area promozione, prevenzione, tutela. 2011-2012

“Il Percorso Clinico-Assistenziale nelle carceri delfEmilia_Romagna’ , Regione Emilia-Romagna Salute nelle Carceri

* conduzione di gruppi di lavoro in area sanitarla e a fivello regionale per fa definizione di standard assistenziali condivisi. 2010~
2012

" Percorso di accoglienza del famigliare” , ASP Giovanni XXIII
*conduzione di un gruppo di lavoro arientato alla definizione di nuove progedure in ingresso. 2011-2012
“Progetto di formazione operatori e familiari ASP Giovanni XXIiT",

*conduzione di tavoli misti operaftori familiari per la risoluzione di problemi di organizzazione, gestione e qualita dei servizi
residenziali per anziani. 2008-2014

"l Centro per le famiglie di Bologna entro 'attuale processo di trasformazione dei servizi: riflessioni e percorsi di lavoro per la
definizions di una Carta dei Servizi®,

* conduzione gruppo di lavora volto alla costruzione delta Carta dei servizi, per conto dell’ASP Irides. 2010

“Azioni di supporto alla valutazione della programmazione provinciale e distrettuale in ambito sociale, sociosanitario e
sanitario”, Provincia di Bologna

*conduzione gruppo di favoro volto alla costruzione delle strumento di valutazione. 2010

"Percorso formativo di accompagnamento e confronto ‘Programma regionale per ta promozione e tutela dei diritt, la prolezione
e lo sviluppo doi soggetti in eta evolutiva e il sostegno alla genitorialita’, Regione Emifia Romagna,
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* conduzione gruppi di lavoro volti alla cosfruzione di strumenti omogenei sugli interventi di educativa domiciliare e su quelli
volti ad affrontare situazioni di emergenza. 2010

‘Progetto relativo ai servizi educativi e a sostegno della genitorialita — ricerca e qualith dei servizi® per conto del Comune di
Casalecchio di Reno,

*conduzione di un gruppo di miglioramento sui servizi sociali comunali. 2008

Progetto di intervento a supporto delle favoratrici e dei lavoratori afipici sul territorio del Comune di Rimini,

*conduzione di un tavolo tecnico pubblico-privato per la definizione di erientamenti ¢ linee strategiche di intervento. 2008
“La poverta in Emilia-Romagna: misurare il fenomeno, monitorare azioni di contrasto, finanziato dalla Regione Emifia-Romagna
*conduzione del gruppo di lavoro regionale su poverta ed esclusione sociale 2007

“Progetto di consulenza per gli operatori defflsfituto Giovanni XXil- Gruppi di miglioramento”

*conduzione gruppi di lavoro per il miglioramento dei servizi.2004/2007

“Consulenza organizzativa alla Cooperativa Sociale Riccione Servizi",

interviste, conduzione di incontri def CdA, questionari, redazione finee di svilupoo-2003/2004

Progetto DGV - Ministero del Lavoro - ISFOL "Sisterna degli Standard Formativi”,

*partecipazione a giornate formative e a gruppi di discussione. 1998

come docente, all'interno dei seguenti progetti:

“Lavorare con la comunita, per la comunita”, Comune di Bologna

*modulo progettazione & modulo valutazione. 2013

“La comunicazione diretta al'Autorita Giudiziaria alla luce del nuovo dettato prescritiivo” — Prap_Uepe . 2013

Percorso formativo “Prevenzione dello stress e del burn out® Provveditorato Regionale Amministrazione Penitenziaria Emilia-
Romagna 2012

“Progetto di formazione laboratoriale sulla valutazione e i Piani di Zona" Distretto di Fidenza

*modulo: Sistemni e strumenti di valutazione in campo sociale” 2012

“Progetio di formazione 2009- Distretto di Comacchio- Nuove poverta: stumenti e azioni per leggere e costruire possibili risposte,
2010

*laboratori formativi di ambito distretiuale, 2010

"Fondo regionale per la non autosufficienza: verso Iinnovazione nelle prafiche di lavoro can gli anziani”
"aboratori formativi di ambito distrettuale (Distretto di Casalecchio di Reno). 2009

“Percarso formativo e di supporto per i Forum provinciali dell Emilia Romagna"

*laboratori formativi presso § Forum provinciali Terzo Setiore Bologna, Fervara, Ravenna, 20069

"Progetio di formazione aperatori e familiari ASP Giovanni XXIIP *Modulo conduzione dei gruppi di lavoro {metodi, tecniche e strategie
di conduzione). 2008-2009

“Staff Accoglienza” del PRAP Emilia Romagna, percarso di formazione rivolto a personale & operatori in area carcere relativo
ai nuovi giunti.

*Moduloflaboratorio: La dimensione organizzativa: le fasi di intervento, gli strumenti e le professionalitd coinvolte.
*Prosecuzione del percorso in forma laboratoriale per fa produzione di linee di orientamento a livello regionale per i servizi
dedicatt ai nuovi giunti. 2008-2009

“Pratiche e strumenti per arientarsi nel nuovo welfare locale”. Percorso di formazione rivolio ad assistent sociali operanti
nell'area anziani e a personale amministrativo del Comune di Casalecchio di Rend'.

*Modulo lavare di rete. 2008

‘L'evoluzione in atto nell ASP Opera Pia dei Poveri Vergognosi, strategie di cambiamento e percarsi a supporto dellinnovazione dei
servizl in area Adult®”,

*Modulo Organizzazione “It lavoro di gruppo, le équipe di lavoro, la gestione delle riunioni. 2008
Progetto di consulenza per gli operatori delflstituto Giovanni XX#Hl- * Module Gruppi di miglioramento 2067
“Coach2'corso di formazione dellstituto superiore di studi penitenziari e ricolto a assistenti sociali UEPE
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*moduto; “Metodologia det lavoro per progett”. 2006

“Welfare di comunity” corso rivaito a assistenti sociali area anziani Quartiere Borgo Panigale, Comune di Bologna.
*modulo; “Metodi e azioni per progettare con un approccio di comunitd”, 2006

" Ricerca-azione sui servizi socio-educativi € bisogni delle famiglie con minori

*madulo: “La progettazione a vello locale”, coordinamento pedagogico provinciale, Provingia di Ravenna. 2004
“Progetio Scucle” presso il COM.PA— Salone della comunicazione pubblica e de servizi al citadino

*Modulo : “La comunicazione pubblica”. rivolto a giovani studenti 2003-2004

"Farmaziane- Intervento per gl operatori delfstitute Giovanni X"

*modulo *Lavorare per la qualitd”, 2001/2002/2003

Corso di riqualificazione professionale per operatori sociali della Cooperativa Sociale “Nuova Sanitd”.

*Madulo: La valutazione in campo sociale. 1996

infine, come coordinatrice dei progetti:

Progetto europeo Progress’ EUROPA s.p.a. — strumenti di partecipazione attiva nellEuropa del XX| secolo. Progetto cofinanziato
dalla Commissione europea, Direzione Generale Occupazione, Affari Sociali & Pari Opportunita. 2008-2010

Progetio di ricerca: “Ricerca valutativa sulle pofitiche provinciali della formazione e del lavoro”, approvate dalla Provincia di Forli-
Cesena. 2003/2007
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Allegato 2_ principali mansioni e responsabilita presso il datore di lavoro Cefal

Di seguito ke principali mansioni

neli'ambito della ricerca e nei seguenti progetti:

Progetto “Bologna verso la rete metropolitana per I'apprendimento permanente”

* Focus group con operatori dell'area metropolitana appartenent al sistema istruzione formazione lavoro, 2018
Progetto europeo Leonardo TOI: SO.To — Socializing Tourism, integrated franing course for social tourism
*Focus group valutativi partner ltalia st possibili sviluppi del turismo sociale, 2013

Progetto europeo AGIS: Respiro

*supervisione e ticerca buone prassi per linclusione lavorativa di detenuti, redazione pubblicazione. 2007-2008

Progetto europeo Equal: “Pegaso” (Emilia-Romagna) e “Intra” (Abruzzo) mirati a favorire linclusione socio-lavorativa di detenuti ed ex
detenut,

*supervisione ricerca empirica, Conduzione focus group e gruppo di lavoro, partecipazione a seminari, supervisione prodotti della
ricerca.2005/2007

come consulente, nell'ambito dei seguenti progetti:

Progetto europeo ERASMUS+ KA2 MILAR : Modelli Inclusione Lavoro Rifugiati

* conduzione gruppi di lavoro per la progettazione partecipata di una Impresa Sociale di Comunita. 2018
Progetto FEI “‘LING: Lingua ltaliana Nuovi Cittadini®

*conduzione incontro World Café conclusivo del progetto. 2015

Progetto “Servizi di intermediazione e di gestione per favorire finclusione socio-favorativa di persane sottoposte a provvedimenti
dell'Autorita Giudiziaria, Regione Marcha

*supervisione- valutazione del progetio 2013-2016
Progetto FEI "ABC: dalka lingua alla cittadinanza attiva®

*eonduzione gruppo di lavoro, effettuazione ricerca azione e modeliizzazione di servizio di accompagnamento alfaumento defle
competenze finguistiche di persone recentemente immigrate. 2011-2012

“Servizi per ta Regione Emilia-Romagna per latuazione e implementazione dei protocolli transnazionali e interregionali di
collaborazione a supporto di qualificazione degli intervent di inclusione nel mercato del lavoro delle fasce pitl deboli di popolaziong”

* conduzione gruppo di lavoro, supervisione nella ricerca delle buone pratiche nazionali ed europee, parfecipazione a evento
nazionale di diffusione. 2011

Progetto “Sporteflo Info-Lavore’, approvato dalla Provincia di Bologna, cofinanziato dal FSE,

*supervisione e accompagnamento del gruppo tecnico di progetto. 2008-2013

Quademo tematico "Ml Filo spezzato di Arianna’, realizzato con il contributo della Fondazione Carisho

*supervisione scientifica per la stesura del quaderno tematico su immigrazione, esecuzione penale e inserimento lavorativo, 2008

Progetto "Valorizzazione delle competenze acquisite in azienda nell'otlica def sisterna UFG", approvato dalla Provincia di Bologna,
cofinanziato dal FSE.

*creazione UFC, 2003
Progetto “Donne al Centra”, approvato dalta Provincia di Bologna, cofinanziato dal FSE.
*progetiista strumenti di valutazione del progetto rivolto a denne immigrate. 2000/2001

“Azioni sperimentali per Foccupabilita di soggetti in esecuzione penale esterna’, approvalo dalla Provincia di Bologna, cofinanziato dal
FSE

*progettista sistema di valulazione ed analisi risultati, formatrice del gruppo di progetto sulle tematiche: Progettazione e Valutazione.
2000/2003

"Azioni integrate di formazione ed inserimento lavoraivo per finclusione saciale di persone in disagio psichiatrico", approvato dalla
Provincia di Bologna, cofinanziato dal FSE

*progetlista adeguarnento sistema qualit Cefal (questionari e strumentirilevazione qualita percepita) per utenti svantaggiati
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come docente, all'interno dei seguenti progetti:

Pragetto di formazione professionale per mediatori culturali approvato dalla Provincia di Bologna, cofinanziato dal FSE.
*modulo: Parlenariato & lavaro di Rete. 2010

Progeto di formazione per operatori e formatori in carcere per conto dellente di formazione EPCPEP di Bari

*madulo: Buone prassi per l'nclusione lavorativa di detenuti ed ex detenuti; redazione rapporto di ricerca. 2007
Progetto “Orientamento e formazione al favoro” approvato dalta Provincia di Bologna, cofinanziato dal FSE. 2004
*modulo; “Adattamento strumenti qualita — utenza svantaggiata

corso "Probiemaliche legate alle dipendenze” per consulent dellimpiego della Provincia di Bofzano.

*modulo; fa valutazione in campo sociale.2001

infine, come coordinatrice dei progetti:

“Sportello Info-Lavoro”, approvato dalta Provincia di Bologna, cofinanziato dal FSE. 2004/2007

“Sportelio per facilitare inserimento lavorativo dei detenuti”, approvato dalla Provincia di Bologna, cofinanziato dal FSE. 2003

“Iniziative per la facilitazione dellinsesimento lavorative verso detenuti, approvato dalla Provincia di Bologna, cofinanziato dal
FSE. 2002

“Progette META- Ricerca refi e modeli di inserimento lavorativo: Approccio Locale Integrato” ~AECA Emilia-Romagna,
approvato dalla Regione Emilia-Romagna, cofinanziato dal FSE,

*attivita di coardinamento tecnica e costruzione matrici dati per I'elaborazione degli strumenti di ricerca. 2001
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