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Associazione professionale Principi Attivi

codice aftivita 829999 “Altri servizi di sostegno alle imprese”
(ricoperto il rualo di presidente e sociofondatore)
03298301205 (P.ivae C.F.)

2015

Selezione tramite colloquio
e proposta metodalogica

2015

Selezione tramite colloquio
e proposta metodotogica
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carattere amb:ental -proftio dl comumta e carte det SerZi

TAVOLO 0-18

Ri-organizzazione e sviluppo dei servizi, delle pratiche e deflle progeftualita al'interno di un
quadro di anafisifprospettiva dedicale ai giovani

COMMITTENTE: Urione Terre d'Argine {MO)

TIPO DI MPIEGO: impostazione, coordinamento, composizione

MANSIONI £ RESPONSABILITA: impostazione melodologica, outreaching, elehorazione del quadro di
conoscenze e parcezioni, definizione di pratiche comuni; svituppo di progetti e azioni; supporto af lavori
degli uffici preposti; confronto con la comunifa.

FATTIIL CENTRO TUO!

Accompagnamento alla redazione/atiuazione del Piano organico in relazione al Piano defla
Ricostruzione e al percorso partecipativo Fafti il centro fuo!

COMMITTENTE: Comune di Novi di Modena (MO)

TIPO DI IMPIEGO: impostazione, coordinamento, composizione

MANSION! E RESPONSABILITA: impostazione metodologica, raccolta @ composizione dei dati, elaborazione
del quadro delle conoscenze comuni, rappreseniaz;om grafiche, definizione di indirizzi comuni, svifuppo
dalle relazion progefiuali pubblico/private; supporto af favori degli uffic praposti; confronto con la comunita,



2012-2013

Prestazione svolta nell'amibiio dello stessa
incarico denominato “Pordenone pidl facile”
dichiarato in seguito

I PRG di Perdencone & uno dei vincitori di
Urbanpromo2016

2010

Prestazione svolta nell'ambito dello stesso
incarico denominato “da Agenda 21 ad
Azione 21" dichiarato in seguite

2010

Prestazione integrativa — senza variazione di
compenso - nell'ambito delfincarico
denominato “tta Agenda 21 ad Azione 24"
dichiarato in sequite, at fine di rendere integrati
il Rapporte sulfo stato dell'ambiente & il
Rapporto Ambientale preliminare

2009

Nell"ambito defla prastazione svolta, & stata
redalta a tilolo gratuito i proposta “Navigare
in centra” . La proposta si & classificata 1° &

bando regionale al quale ha preso parte
ottenendo un finanziamente di 409,000 euro
a beneficio dellEnte

2008

Prestazione integrativa ~ senza variazione di
compenso - aell'ambito dellincarica
denominato “Gli impegni di Pordenone per
un domani sostexibile” dichiarato in seguito,
al fine di rendere integrati il Rapporto sulfo
stata del'ambiante e il Rapporto Ambientale
preliminare

2007-2006

ESPERIENZA LAVORATIVA

TESTO UNICOIPORDENONE

Composizione dei diversi punti di vista: socio-economico, urbanistico-ambientale, culfurale-
comunitario - Analisi a supporto delfa redazione def niovo PRGC,

COMMITTENTE: Comune di Pordenone

TiPQ DI IMPIEGO: impostazione, coordinamento, composizione

MANSIONI E RESPONSABILITA: impostazione metodologica, raccolia e composizicne dei dati, studio degh
Indicatorifindici, elaborazione del quadro delle conoscenze comuni, rappresentaziont grafiche, definizione e
progettazione di visioni comuni, Partecipazione ai lavori dell'Ufficio di Piano.

BICIPLANIPORDENONE

Mappatura e sistematizzazione dei dati relativi alle piste e percorsi esistent.
CoMMITTENTE: Comune di Pardenone

TIPQ DIIMPIEGO: ideazione/programmazione, esecuzione, rappresentazione

MANSION| E RESPONSABILITA: impostazions metodologica, elaborazions schede di rilievo prefiminar,
realizzazione di rillevi e reportage fotografici di tulti | tratti ciclabili, composizione datifinformazioni,
creazione of database sui km di piste ciclabil offettive e aggiomamento mappa.

VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA DELLA VARIANTE Al SERVIZIN°77 AL PRG

Analisi territoriale per valutare la coerenza delfe scelfe di pianificazione focale

CommMITTENTE: Comune di Pordancne

TP Dl IMPIEGO; collaborazione

MANSIONI E RESPONSABIUTA:  co-impostazione metodologica, stesura indice, composizione  di
dalifinformaziani, inquadramento politiche di riferimento, elaborazione matrici di valutazione, consultazione
di gruppi di tecnici.

IL MERCATO CITTADING DOPO IL RIORDING: OPPORTUNITA E CRITIGITA

Analisi territoriale parecipata per valutare la funzionalita del mercato ambulante

COMMITYENTE: Comune di Pordenone

TIF0 DI IMMEGO: ideazione/programmazione, coardinamento, realizzazione/conduzione

Mansion £ RESPONSABILITA: impostazione metodologica, elaborazione e somministrazione di questionari,
conduzione di inferviste, raccolta & composizione datifinformazioni, analisi swat e quantificazione dei flussi,
mappatura ¢ inlerpretazicne progettuale def risultati.

VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA DELLA VARIANTE N°95 Al PRG

Anallisi territoriale delle modifiche puntuali di ambiti azzonativi e relative specificazioni normative

COMMITTENTE: Comune di Pordenone

TiPo DIMPIEGQ: collaborazione

IMANSIONI E RESPONSABILITA: compasizione datiinformazioni, inquadramento di problemi/soluzioni, collaborazione
allelaborazione matrici di valutazione, popolamente indicatori, consultazione di gruppi di tecnidi,

conduzione soprallkioghi,

AIGRADO: PARCO LABORATORIO PER CREATIVI IN {ST)AZIONE

Analisi territoriale per una proposta di recupero delfambito urbano defia stazione di Corticella
COMMITFENTE: Assaciaziane Culturale Oftre... (BO)

TiPo BIIMPIEGO: cansulenza, ricercalasplorazione, pianificazione

MANSIONI £ _RESPONSABILITA: composizione datiinformazioni, inquadramento urbanistico- teritoride delle
dinamiche lecali nollambite interessato, analisi swot, consultazione di gruppi multi atiors, conduzione
sapralluoghi e interviste sul tersitorio, elaborazione di scenari progettuali.

2015-2018

Candidata la proposta & bando regionale LR
32010 per la richiesta di contributi, ottenuti
17.000_auro a heneficio dell'Ente
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AGENTE SPECIALE 006

Percorso parlecipativo dedicato a “Come una comunitd pud essere agente della qualita nei
senvizi educativi /6"

COMMITTENTE: Unione Terre d'Argine (MO)

Tipo DIMPIEGO: progettazione/programmazione, coordinamento, conduzione

MANSION) E RESPONSABILITA: impostazione metodologica per if coinvolgimento e l'attivazione di
comunita, conduzione e facilitazione df momenti di confronto mulistakeholder, rappresentazioni grafich,
composizione dei risultati, elahorazions carta dei servizi e regolament] accompagnamento alla decisione




2015-2016

Candidata la proposta al bando regionaie LR
32010 per la richiesta di contributi, ottenuti
20.008 euro a beneficio dellEnte

2015-2016

Candidata la proposta al bando regionale LR
312010 per la richiesta di cantributi, ottenuti
19,560 euro a beneficio dell'Ente

2013

Selezione tramite colloguio
@ proposta metoddiogica

2014-2015

Selezione tramite colloguio
& propasta metedologica

Candidata la proposta al bando regicnale LR
312010 per la richiesta di contributi, oltenuti
20,004 euro a beneficio dellEnte

2014-2015

Selezione tramite bando

Candidata la proposta al bando regionale LR
3/2010 per la richiesta di contributi, ottenuti
20,000 eura a beneficio dell'Ente

2014

Selezione tramite collaquio
e proposia metodologica

2013-2014

Selezione tramite collaguio
& proposta metodologica

Candidala la proposta af bando regionale LR
3/2010 per la richiesta di contributi, otlenuti
20000 euro a heneficio del'Ente

2013-2014

Selezione tramite colloquio
& proposta metodologica

Candidata la preposta al banda regionale LR
312010 per la richiesta di contributi, ottenuli
15,000 euro a beneficio dell Ente
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SMART COMMUNITY

Percorso partecipativo dedicato a “Principi, indirizzi, condizioni per fa presa in carico di comunita
e la cura di beni comuni immateriali quali Solidarieta, Multiformita, Accoglienza, Responsabilita,
Tolleranza

CoMMITTENTE: Nugva Gircondario Imolese (BO)

TIPO DI IMPIEGO: progettazione/programmazione, coordinamento, conduzione

MANSIONI E RESPONSARILITA: impostazione melodologica per il coinvolgimento e lattivazione di
comunila, conduzione e facilitazione di momenti di confronto con gruppi mulfistakeholder, ricerca sociale
partacipata, mappatura del profilo e def potanziale di comunité, composizione def risulfali

OPERA ANZIANI

Percorso parecipativo dedicalo a “nnovazione sociale, relazioni solidali, equita di genere

per il benessera a la salute della lerza e quarta eta”

CoMMEETENTE: Comune di Mordano (BO)

TIPO DI IMPIEGQ: progetiazione/programmazione, coordinamento, conduzione

MANSIONI E RESPONSABILITA: impostazione metodologica per if coinvolgimento e Fattivazione di
comunita, conduzione e facititazione di momenti di confronto con gruppi mulfistakeholder, rappresentazioni
grafiche e visioning, composizione dei risultati, formazions, accompagnamento defla decisione

LABORATORIO PARTECIPATIVO “NUOVO POLG SCOLASTICO DIROVERETQ”

Percorso di accompagnamento sociale afta progeftazione del nuovo polo scolastico di Rovereto
COMMITTENTE; Comune di Novi di Modera (MO)

TIPO DI IMPIEGO; progettazionefprogrammazione, coordinamento, conduzione

MANSIONI E RESPONSABILITA: impostazione metodalogica, attivazione del confronto, conduzione di
incontri multistakeholder, composizione dei contributi e rappresentazione delle proposte, elaborazione linee
quida afla progettazione, supporto agfi uffici preposti, accompagnamento delia decisione.

MAPPE DI PAESAGGIO

Porcorso partecipativo per lo sviluppo di un nucvo strumento di comunita per un sostenibila sviluppo del terriforio
COMMITTENTE: ASSOCIAZIONE GRUPPO CULTURALE CHVILTA SALINARAICOMUNE DI CERVIA (RA)

TIPO DI IMPIEGO; co-programmazione, co-coordinamento, facilitazione

MANSION! E RESPONSABILITA: impostazione metadologica, conduzione e facilitazione momenti di
confronto con gruppi multistakeholder; rappresentazioni grafiche e visioning; compasizione dei risultati;
formazione; gestione eventi pubblici; promozione.

WELFARE DELL'AGGANCIO

FPrafiche partecipative par lattivazione compeiente delle sentinefle di comunita
COMMITTENTE: COMUNE DI Cervia (RA)

TIPO DIIMPIEGD: co-programmazione, co-coordinamento, facilitazione

MANSION! E RESPONSABILITA: impostazione mefodalagica per l'emersione dei confenudi di innovazione
sociale, conduzions e facilitazione momenti di confronto con gruppi multistakeholder, rappresentazioni
grafiche e visioning, composizione dei risultati, formazione, accompagnamentc della decisione.

CONTESTO INTERNAZIONALE

KNOWA4DRR DISASTER RISK REDUCTION KNOWLEDGE

Workshop Milanc-Bann

Nel'ambito de! pragetto Enabling knowledge for disasfer risk reduction in infegration fo climafe change adaptation
COMMITTENTE: ADELPHI RESEARCH GEMEINNUTZIGE GMBH // POLITECNICO DI MILANO

TIPO DIIMPIEGD: co-progettazione, co-coordinamento, facilitazione

MANSION] E RESPONSABILITA: impostazione mefodologica, conduzione e facilitazione mamenti di
confronto con gruppi multistakeholder, impiego di tecniche di design thinking, progefiazione e realizzazione
di simutazioni e game workshop, composizione dei risultat.

SPAZI INFESTATI

Parcorso parfecipativo per la co-progetfazione e co-realizzazions di areo atfrezzale per la convivilita di paese
CoMMITTENTE: Unione Terre d'Argine (MO)

TiPO DI IMPIEGO: ideazione/programmazione, coordinamento, conduzione/animazione

MANSIONI E RESPONSABILITA! impostazione melodologica, atfivazione del confronta con gruppi di giovani
focali: gestione e conduzione di eventi pubblici, gruppi i progettazions, assembles, giormate aperte di
asplorazione urbana; rapprasentazioni grefiche e visioning; analisi del rendimento sociale deflo spazio.

RICOSTRUIRE FINALE - FASE |, }§

Parcorso partecipativo per fa redazions condivisa del Piano delia ricosiruzione (post-sisma)

COMMITTENTE: Comune di Finale Emilia (MO) / Universita di Bologna

TIPO DI IMPIEGO: ideazionefprogrammazione, caordinamento, conduzione, restituzione

MANSION! £ RESPONSABILITA: impostazione metodologica, aftivazione del confronio con affori locali e con
la comunita; gestione e conduziona di gventi pubblici, gruppi di lavoro fematici, assembiee; reporiing.




20132014

Selezione tramite colloguio
& proposta metodologica

Candidata la proposta al bando regionale LR
3/2010 per la richiesta di contributi, ottenuti
15.000 euro a beneficio dellEnte.

2013-2014

Selezione tramite colloguio
e proposta metodalogica

Candidata fa proposta al bando regionale LR
312010 per la richiesta di contribuli, ottenuli
15.000 euro a beneficio dellEnte. Oltenuti
inoltre 20,000 eure per il progetlo specifico
Cera una svoila (Contribule [BC) che
¢ainvolge le scuole

2013-2014

Aggiudicata la selezione

{avviso di procadura comparata)
Premio nazionala

tavolo 2014 [X tavelo nazionale
contratti di fiume

2013

Aggiudicata |a selezione
{awviso di procedura comparata)

2013

Candidala fa proposta al bando regianale per
la righiesta di contributi, oltenuti 20.000 euro &
beneficio dell'Ente

2013

Selezione tramite colloquio
e proposta metodelogica

2013-2012

Selezione tramite collaguio

& proposta metodologica

(lavero In economia -sotfosoglia,
art.125 comma 11, Codice Contratti)
1l PRG di Pordenone

& uno dei vingitori di Urbanpromo2016

2013

Progettazione Europea

Aggiudicata la sefezione
(awviso di procedura comparala).
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PlU'sanFELICE - FASE |, 1

Percorso partecipativo per la redazione condivisa del Piano delia ricostruzione (post-sisma)
ComMITTENTE: Comune di san Felice sul Panara (MO)

TiPo DIIMPIEGO: ideazione/programmazione, coordinamento, conduzione/animazione

MANSIONI E RESPONSABILITA: impostazione metodologica, atfivazione del confronto con attori focali e con
ta comunita (bambini, giovani, adulli, anziani); gestione e conduzione di eventi pubblici, gruppi di lavoro
fematici, assemblee, giomate aperfe di ascofto; esplorazions urbana e meta-pianificazione delle fstanze;
rappresentazioni grafiche e visioning.

FATTIHL CENYRO TUQ! - FASE I, I, IIf

Farcorso partecipalivo per la redazione condivisa del Piano della ficostruzione (post-sisma)

CommMITTENTE: Comune di Novi di Modena (MO)

Tipa DI IMPIEGO: ideazione/programmazione, coordinamento, conduzione/animazione

MANSION! E RESPONSABILITA; impostazione metodologics, attivazione del confronto eon altori locali  con
ta comunita (bambini, giovani, adulti, anziani); gestione e conduzione di eventi pubblici, gruppi di lavoro
tematici, assembles, giornate aperte di ascolfo; esplorazione urbana e meta-pianificazione defle istanze;
rappresentazioni grafiche e visioning; elaborazione del quadro delle conoscenze comuni: mappaturs del
potenziale di comunita e rendimento sociale degli spazi comun,

CONTESTO TRANSFRONTALIERO

LABORATORIO PARTECIPATIVO “ASTIS" {AREE DI SALVAGUARDIA, RETE DI MONITORAGGIOQ)}
Coinvolgimento degli stakeholder e partecipazione nelfimplementazione della Diretfiva quadio defle acque
COMMITTENTE: Autoritd di Bacino Alto Adriatico

TiPO DI IMPIEGO: programmazione, coordinamento, conduzione

MANSION] E RESPONSABILITA: mappatura dei portatori di interesse, attivazione del canfronto con attori
locali, conduzione interviste, mappatura delle questioni, gestione di momenti pubblici & gruppi di lavoro,
compesizione delle proposte emerse e rappresentazione, divilgazione tecnica, costruzione defla decisione

LABORATORIO URBAND "FRAZIONE D MAGAZZINO”

Progettazione del percorso partecipativo per fa riqualificazione di un'aroa nella frazione di Magazzino
COMMITTENTE: Comune di Bazzano

TiPO DIIMPIEGQ: ideazione/programmazione, coordinamento, outreach

MANSION E RESPONSABILITA: impostazione metodologica, aftivazione del confronto con attori locall e con
la comunité, gestione del confiiffo, conduzione di focus group, stakeholder analysis

LABORATORIO URBANO QUI C’ENTRO - FRAZION!

Percorso partecipativo dedicalo alle frame urhane di rigenerazione def rapporto tra Fazioni e centro storico
CoMMITTENTE: Comune di Bagnacavailo (RA)

TIPO DI IMPIEGE: ideazione/programmazione, coordinamento, conduzione/animazione

MANSION! E RESPONSABILITA: impostazione metodologica, anallsi urbana, attivazione del confronto con Ja
comunita, moderazione, gestione di momenti pubblici, rappresentazioni grafiche, conduzione di
sopraluoghi, mappatura dei significali comuni, elaborazione di atlanti urbani,

MA DOVE VIVI?

Laharatorio urhano per la valorizzazione dei centri antichi atfraverso qualita urbana, nuove relazioni, idea comuni
CommITTENTE: Comune di Tavagnacco (UD) / Studio Cigalotto Santoro

TP DI IMPIEGO: ideazionelprogrammazione, coordinamento, conduzione/animazione

MANSIONI E RESPONSABILITA: Impostazione metodologica, attivazione del confronto con la comunita,
gestione e conduzione di eventi pubblici, esplorazione urhana, mappatura del potenziale di comunita,

PORDENGONE PHJ FACILE

Come un feritorio e la stia comunita possono diventare smart

Percorsa di partecipazione in accompagnamento alla redazione del Nuovo PRGC

COMMITTENTE: Comune di Pordenone

Tipg DEIMPIEGO; ideazione/programmazione, coordinamento, conduzione/animazione

MaNSIONI E RESPONSABILITA: impastazione metodologica, aftivazione del confronto can atior! locali @ con
la comunita, gestione & conduzione di eventi pubblici, rappresentazioni grafiche, elaborazione di immagini
& visioni comuni, efahoraziona del quadro delle conoscenze comuni,

CONTESTO TRANSFRONTALIERO

GREENNET ~ PROMOTING THE ECOLOGICAL NETWORK IN THE EUROPEAN GREEN BELT
Extemnal Exportin the field of parecipative process management in the valorisation of non prolected areas
COMMITTENTE: CETA Centro di Ecolegia tecnica Applicata

TiPO DI IMPIEGO: impostazione e stakeholder analysis

MANSION! E RESPONSABILITA: progettazione del processo, mappatura delle questioni e delle posizioni,
elaborazione di un piano df comunicazione, attivazione del confronto con attori iocali



2013

Selezione tramite colloquic

@ proposta metodologica

{lavoro in economia -sottosoglia,
art.125 comma 11, Codice Contralti)

2012

Candidata la proposta & bando regicnale per
la richiesta di contributi, ottenwti 70.000 euro a
beneficic dell'Ente

2012

Proseguio altivita

Lahoratorio urbano Budoia2020
{lavoro in economia -sottosoglia,
an.125 comma 11, Codice Contratti)

2012

Progettazione Europea

Aggludicata la selezione
{avviso di procedura comparata)

2012-2010

Aggiugicata la selezione
(avviso di procedura comparata)

2011

Selezione tramite colloguio

e proposta metodclogica

{lavero in ecenomia -sottascglia,
art, 125 comma 11, Codice Confratti)

2011

Selezions tramite colloguio

e praposta metodologica

{lavora in economia - scttosaglia,

art.125 comma 1%, Codice Contratti)

1l lavoro & proseguito nel 2012 - senza
integrazione del compense o rinnovo
dell'incarico - con attivita di facilitazione
territoriale in accompagnamento al progetto
sperimentale “C'era una svolfa”

20190

Candidata la proposta al bando regionale per
la richiesta di contributi, ottenuti 40.060 euro a
beneficio dell'Ente

Pagina 5 - Currigulum vitae di
MONIA GUARINO

CENTRO IN PIAZZA

Laboratario urbano per la valonizzazione urbana e imprenditoniale defla plazzetta Fisacane

COMMITTENTE; Comune di Cervia (RA)

TIPo DI IMPIEGQ: ideazionelprogrammazione, coordinamento, conduzionefanimazione

MANSION! £ RESPONSABILITA: impastazione mefodolgica, attivazione del confronto con attori locali @ con
fa comunita, composizione defle istanze, formulazions di indirizzi per bandi dedicall a gestione e
rifunzianalizzazione di contenitori, metapiano di rigenerazione creativa del ceniro storico,

LABORATORIQICONCORSO QUIC'ENTRO - POLO SUD

“|_A TRAMA URBANA TRA ANTICO CONVENTO DI SAN FRANCESCO E PALAZZ0 ABBONDANZA
COME VARCO DI ACCESSQ AL CENTRO STORICO

Laboratorio partecipativo di accompagnamento al Concorso di Architettura per if progetto prefiminare
CoMMITTENTE: Comune di Bagnacavallo (RA)

TiPO DI IMPIEGO: ideazionefprogrammazione, coordinaments, conduzione/animazione

MANSIONI E RESPONSABILITA: impostazione mefodologica del bando, confronto con la Regions,
coinvolgimento degli attor focali, gestione di momenti pubblici, conduzione di sopralluoghi, giornate aperte
di valutazione collettiva, aggiormamento del documento programmatico di qualita urbana

LABORATORIO URBANO “UNA PIAZZA PER SANTA LUCIA”

Parcorso di parlecipazione di accompagnamento alla redazione delfarea centrale della frazione di Santa Lucia
CoMMITTENTE; Comune di Budoia {Pordenone)

TIPO DI IMPIEGO: ideazione/programmazione, coordinamente, conduzionefanimazione
MANSION! E RESPONSABILITA: impostazione metodologica, attivazione del confranto can la comunit,
gestione e conduzione di eventi pubblici, rappresentazioni grafiche, elaborazione di immagini e visioni
comuni, elaboraziona del quadro delle conoscenze comuni, esplorazioni ed exhibit urbani.

CONTESTO TRANSFRONTALIERQ

LABORATORIO PARTECIPATIVO “VIPACCO” (KULTURISK)

Peaicorso parecipato per svilippare e sperimentare approcci innovalivi per la prevenzione del rischio idraulco
COMMITTENTE: Autorita di Bacino Alto Adriatico (nelfambito del progetto europeo Kulturisk)
TIPO DHIMPIEGQ; programmazione, coordinamento, conduzione

MANSIONI E RESPONSABILITA: progettazione delle atlivita e definiziona delle tecniche di gestione,
atlivazione de! confronto con attori locali e internazionali, mappatura dei bisogni e degliinteressi,
composizione delle proposte emerse, analisi delle forme di rappresentazione, elaborazione materiali.

GONTESTO TRANSFRONTALIERO

LABORATORIO PARTECIPATIVO “ISONZO”

Percorso dicondisione degli impegni of Osimo nella gestione transfrontalisra defle portate del fume Isonzo
COMMITTENTE: Autorita di Bacino Alto Adriatico

Tiec Bl IMPIEGO; programmazione, coordinamento, conduzione

MANSION! E RESPONSABILITA: mappalura dei portatori di interesse, attivazione del confronto con attori
locali, conduzione interviste, mappatura dei bisogni e degliinteressi, gestiona di momenti pubblici e gruppi
di lavoso, composizione delie proposle emerse, conduzione di escursioni, negoziaziane e gestione conflitti.

LABORATORIO URBANO QUI C’ENTRO - CENTRO STORICC

“GPAZIO ALLE IDEE DEI CITTADINI PER FUNZIONI, SERVIZI E ATTIVITA’ CONDIVISE "

Percorso partecipalo per condividers usi e funzioni degli edifici df inferesse cutturala ed idenfitario del cenfro
sforico, alfintamo df un quadio stralegico di valonzzazione arganica ed infegrata del pafimonio comunale.
COMMITTENTE: Comune di Bagnacavallo {RA)

TieG DI IMPIEGO: ideazionelprogrammazione, coordinamento, conduzione/animazione

MANSIONI E RESPONSABILITA: impastazione mefodolagica, analisi urbana, affivazione del confronto con
atfori locali, gestione di momenti pubblici, rappresentazioni grafiche, conduzione di sopralluoghi, mappatura
dei significati comuni, elaborazione di un meta-progetto e del documento programmatico di qualita urbana

IN CITTA: $ITUAZIONI URBANE PER CITTADINI PROTAGONISTE C'ERA UNA SVOLTA

Momenti pubblici per l'organizzazione collettiva di spazi e attivita delta convivenza urbana
CoMMITTENTE: Comune di Pordenone

TIPO DI IMPIEGO; ideazione/programmazione, coordinamenta, conduzione/animazione
MANSION] E RESPONSABILITA, impostazione metodologica, analls! soclale e urbana, mappatura delle
situazioni di convivenza tra agio e disagio, progettazione di comunita, attivazione del confronfo con attori
locali e cittadini, mediazions di confliti conduzione di sopraliuoghi, affivazione e sviluppo di azioni
sperimentali per forme di convivenza fra agio e disagio.

DA AGENDA 21 AD AZIONE

Sviluppo operativo delle azioni-progetto condivise come priorita.

CommiTTenTE: Comune di Pordenone

TIPO DI IMPIEGO: programmazione, coordinamento, conduzione

AMANSION] E RESPONSABILITA, impostazione metodologica, altivazione del confronfo gon aleuni altor focali
{scuole, assaciazioni), conduzione interviste (cittadini), gestione operativa di gruppi di lavoro, definizione e
sviluppo di attivita, aggioramento del Piano d'Azione.




2010

Selezione tramite colloguio

a proposta metodologica

{lavoro In economia - settosoglia,
art.125 comma 11, Godice Contratt)

2010

Selezione framite collequio

& proposta metadologica

{lavoro in economia - soltosoglia,
art. 125 comma 11, Codice Contratti)

2010

2009-2008

Selezione tramite colloquio
& proposia metodalogica

Confermato a rendiconte ¥ finanziamento
regionate, contributo ottenuto paria
61.000. auro a heneficio dell'Eate

2008

Selezicne tramite calloquio

e proposta metodologica

(lavara in economia - sottoscglia,
art.125 comma 11, Codice Contratti)

2008-2007

Aggiudicata la selezione
(avwviso di procedura comparata)

2007

2007

Aggiudicata la selezicne
{awviso di procedura comparata)

2007

Selezione tramite cofloquio

e proposta metodologica

(lavaro in economia - sottosaglia,
art, 125 comma 11, Codice Contratti}
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LABORATORIO URBANC BUDOIA2020 “LE IDEE DI TUTTI PER UN UNICO DOMANY”

Momenti informativi e formulativi per partecipare colleltivamente afla redazione del nuovo PRGC
CoMMITTENTE: Comune di Budaia (PN)

Teo DI IMPIEGO: ideazione/programmazione, ceordinamento, conduzionefanimazione

MaNSiON! E RESPONSABILITA: impastazione metodologica, analisi ed esplorazione urbana-territoriale,
aftivazione del confronto con atfori locali, gestione di momenti pubblici, rappresentazioni ferritariali di idea
condivise, conduzione di soprafluoghi, mappatura def significati comuni, elaborazione di un meta-piano.
PORDENONE 2010 “LA QUALITA DEL VIVERE URBANO NEI SERVIZI DI UNA CITTA’ NUOVA®
Percorso di accompagnamento sociale alla redazione della Variante 77 al PRG

COMMITTENTE: Comune di Pordenane

TiPO DUIMPIEGO; ideazione/programmazione, coordinamento, realizzazione/animazione

MANSIONI E RESPONSABILITA; impostazione metodologica, cantributo alla redazione delle diretlive di
piano, atlivazione def confronto con atlori locali, gestione di momenti pubblici, rappresentazioni territoriali di
idee candivise, conduzione di sopralluoghi e percorsi di trekking urbano, mappatura dei significati comuni,

(E)JLABORATORIO DI POLITICHE DELL'ESPERIENZA

Stallo, pofenzialita inespresse, prasidio di senso nelfagire “non istituzionale”

COMMITTENTE: Centro servizi di volontariato per Ja Provincia di Bologna

TiPo DI IMPIEGO: programmazione, coardinamento, canduzione

MANSION! E RESPONSABILITA: impostazione metadolagica, organizzazione dei momenti di formulazions e
proposta collettiva, atfivazione del confronto con attori locali, conduzione interviste, gestione operativa df
gruppi di lavoro, restifuzione & composizicne defle proposte emerse

AGENDA 21 LOCALE"GLI IMPEGNI DI PORDENONE PER UN DOMAN! SOSTENIBILE”

Forum pubblico per ‘mettere in agenda” azioni-progetio su ambients, terrorio, societs ed economia
CoMMITTENTE: Comune di Pordenone

TIPO DI IMPIEGO: programmazione, coordinamento, conduzione

MANSIONI E RESPONSABILITA: impostazione metodologica, mappatura degli attori locali & organizzazione
del forum cittadino, attivazione del confronto con attori locali, conduzione interviste, gestione operativa di
momenti pubblici e gruppi di favoro, restiluzione e compasiziene dalle proposte emerse.

LABORATORIO PARTECIPATIVO “BORGOMEDUNA. LE TUE IDEE AL CENTRO DEL QUARTIERE”
Incontri pubblici per la rigualificazione delfarea centrale del quartiere.

COMMITTENTE: Comune di Pordenone

TIPO DI IMPIEGE: Heazione/programmazione, coordinamento, conduzione

MANSIONI E RESPONSABILITA: impostazione metodologica, mappatura degli attori focali, coordinamento
tecnico, atfivazione del confronto, conduzione interviste, gestione operativa di momenti pubblici e gruppi di
lavore, conduzione di sopraluoghi, articolazione delle raccomandazioni, gestione punti di ascolto territoriali.

LABORATORIO PARTECIPATIVO “LIVENZA2007"

Percorso di valitazione e condivisione del Piano per la Sicurezza Idraulica del Livenza
COMMITTENTE: Autorita di Bacino Alio Adriatico // Universita di Udine

TIPO DI IMPIEGO: programmazione, coordinamento, conduzione

MANSIONI E RESPONSABILITA: mappatura dei portatori di inferesse, atfivazione de! confronto con attori
focali, conduzione interviste, mappatura dei bisogni e degli interessi, gestione di momenti pubblici e gruppi
di lavoro, composizione delle proposte emerse, conduzione di escursioni, negoziazione e gestione conflitti.

LABORATORIO PARTECIPATIVO “METTI IN PIAZZA LE TUE IDEE”

Percorso di consultazione per definire il progetto di riqualificazione di P.zza Mantiri Partigiani
COMMITTENTE: Comune di Sassuolo (MO) /f Focus Lah

TIPO DI IMPIEGO: Go-programmazione, coordinamento, conduzione

MANSIONI E RESPONSABILITA: atfivazione del confronto con atlori locali, conduziona degli inconiri tecnici
di coordinamento, gestione operafiva di momanti pubblici & gruppi di lavoro, rastituzione e composizione
delle proposte emerse, elaborazione schemi e matric di sintesi de oriteri condivisi,

LABORATORIC PARTECIPATIVO “DAL DOCUMENTO PRELIMINARE AL NUOVO PSC”

Percorso di consultazione per definire il nuovo Piano Regolatore del Comune

CoMMITTENTE: Comune di Castel Maggiore (BO) // Focus Lab

TiPO DUMPIEGO; co-pragrammazione, co-coordinamento, conduzione

MANSIONI £ RESPONSABILITA: atlivazione dal confronto con attori focali, conduzione interviste ad opinion
leader, gestione operativa di gruppi di lavoro, restituzione e composizione delle proposte emerse,
conduzione di visite guidate sul territorio, fracciabilits tecnica degli argomenti condivisi nei documenti finafi.

LABORATORIO-CONCORSO P! IDEE “IL BORGO"

Percorso di condjvisione delle proposte per realizzare abitazioni ecologiche a prezzo agevolaio
CoMMITTENTE: Comune di Castel San Pietro Terme (BO)

TiPO DI IMPIEGO: programmazione, cosrdinamento, conduzione

MansIonl E RESPONSABILETA: impostazione metodologica, coordiramento fecnico, atfivazione del
confronta con cittadini e progetiisti, elaborazione questionari, conduzione interviste, gestione operativa di
momenti pubblici, articolazione delle raccomandazioni, aflestimento mostre.




2007

Selezione tramite colloguio

& propasta metodologica

(lavaro in economia - soltosogiia,
art.125 comma 11, Codice Contraiti)

2007-2006

2007-2005

Ciienuti | seguenti riconoscimenti nazionali:

1° premio alla Vit edizione del Premic
Nazionale Innovazione e Qualita urbana
1° premio alla Biennale dello Spazio pubblico

2006

2006

Selezione tramite colloguio

& proposia metodologica

{lavoro in economia - sottesoglia,
art.125 comma 11, Cedics Contratti}

2006

Prastazione svolia nell'ambito dello stesso
incarica denominato “Este21" dichiarato in
precedenza

2006-2005

Confermato a rendiconto i finanziamenio
ministeriale

2606-2004

Confermato a rendiconto il finanziamento
ministeriale
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LABORATORIO PARTECIPATIVO “VARIGNANA'

Percorso di elaborazione condivisa def progete di rigualificazione urbana del centro storico
CoMMITTENTE: Comune di Castel San Pietro Terme (BO)

TIPG D! IMPIEGO; progetiazione/programmazione, coordinamento, conduzione

MANSION E RESPONSABILITA; impostazione metodologica, mappatura degli attori locali, atiivazione det
confronto e di punti di ascollo, conduzione interviste, gestione moment pubblici e gruppi di lavoro,
restifuzione delle proposte emerse, allestimento mostre, gestione rapparti con i consiglieri di quartiere.

LABORATORIO PARTECIPATIVO “PARCO MATTO: UN PARCO DI TUTTI, UN PARCO PER TUTTI"
Percorso di accompagnamento sociale afla progettazione di un parco pubblico in zona PEEP
COMMITTENTE: Comune di Carpi (MO) // Associazione nazionale C.AM.IN.A

TIpQ DI IMPIEGO: progetiaziene/programmazione, coordinamento, conduzione

IMANSIONI E RESPONSABILITA: impostazione metodologica, mappatura degli atlori lacali, attivazione del
confronto, conduzione interviste, gestione operativa di momenti pubblici, conduzione di inconlri in classi di
scuole elementari, gestione incontri con CCR, rappresentazione interatfiva delle proposte emerse,

LABORATORIO PARTECIPATIVO “EX MERCATO”

Ridefinizione def piano particolareggiato di iniziativa pubblica delfarea ex mercato ortofrutticolo
COMMITTENTE: Comune di Bologna (Quartiere San Vitale)

TIPO DIMPIEGO: progettazione/programmazione, co-coordinamento, conduzione

MANSIONI E RESPONSABILITA: impostazione metodologica, conduzione interviste, gestione aperaliva di
moment pubblici e gruppi di Javoro, restituzione delle proposte emerse, sistematizzazione delle
informazioni, collaborazione al coordinamento tecnico, gestiona punto di ascolto, conduzione sopralluoghi,

LABORATORIO PARTECIPATIVO “INCONTRIAMOC! IN PIAZZA...MA QUALE FIAZZA?"

Percorso di accompaghamento sociale al progetfo di riqualificazione della plazza

COMMITTENTE: Comune di Monterenzio (BO) // Associazione nazionale C.AM.IN.A

TIPO Df IMPIEGO; progettazione/programmazione, coordinamento, conduzione

MANSIONI E RESPONSABILITA: impostazione melodologica, mappatura degli attori locai, attivazione del
confronio con cittadini, elaborazione di questionari e conduzione interviste, gesticne operativa di momenti
pubblici e gruppi di lavoro, restituzione & composizione delle proposte emerse.

LABORATORIO PARTECIPATIVC “NORD OVEST: IL RAPPORTO ENERGIA-QUALITA DELL’ARIA”
Analisi pariecipata del rapporto fra qualita dell'aria e fabbisogno energetico

CoMMITTENTE: Cormine di Bologna (Quartieri Porte e Reno)

TiPO DI IMPIEGO: progetiazione/programmazione, coordinamento, conduzione

MANSION: E RESPONSASILITA: consulenza per la definizione della metodologica, mappatura degli attori
locali, coordinamento tecnico, attivazione del conironto con comitafi locali, gestione operativa di momenti
pubblici e gruppi di lavero, restituzione e compasizione delie proposte emerse, gestione dei conflittl.

LABORATORIO PARTECIPATIVO “BRETELLA SUD"

Accompagnamento sociale alla redazione del progetfo di una nuova infrastruttura viaria
CoMMITTENTE: Comune di Ferrara

TIPO DIIMPIEGO: progeitazionefprogrammazione, coordinamento, conduzione

MANSIONL E RESPONSABILITA: impostazione metodologica, mappatura degli aftori locali, attivazione del
confronta con cittadini e comitati locali, conduzione interviste, gestione oparativa di momenti pubblici &
gruppi di lavoro, restituzione e composizione delte proposte emerse, negoziazione e gestione det confitta.

ESTE 24: ECOLOGIA E SOSTENIBILITA PER IL TERRITORIO ESTENSE

Programma di affivazione, attuazione e valutazione di Agende 21 Locali

ComMmITTENTE: Comune di Ferrara

TIEo b IMPIEGO; consulenzafricerca, co-programmazione, conduzionefanimazione

MANSIONI E RESPONSABILITA : esplarazione e mappatura defl‘attivismo della comunita focale, gestione
rete di attori, elaborazione questionari e malrici di valutazione del percorsi inclusivi, atlivazione del
canfranto con cittadini, gestione operativa gruppi di favaro terriloriali, supporte allo sviluppa di pragett.

FORUM “CASTELLO 21. 1 CASTELLANI STUDIANO L'ECOLOGICA LOCALE".

Progetio di aftivazione ed attuazione di Agenda 21 locale

COMMITTENTE: Comune di Castel San Pietro Terme {BO)

TIPO DI IMPIEGO: programmazione/attivazione, coordinamento, conduzione

MANSION! E RESPONSABILITA; impostazione metedologica, mappatura degli attori ocali, atlivazione del

confronto, gestiane dl forum e di gruppi di lavore, sviluppo di progeiti, gestions rete di attori, mappatura
crificita e apportunitd territoriali, definizione condivisa dello statuto dei lueghi, alfestimento spazi per eventi.




ESPERIENZA LAVORATIVA

2015

2014

2013

2012

2011

2011

2011

2011

2010

2010

2010

2009

2008

2008
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1 WORKSHOP EASW “SCENARI E IDEE PER LA GREEN WAY NEL TERRITOREO DI LEGNAGO”

COMMITTENTE: Azienda Ulls 21// Focus Lab

TIr 0l IMPIEGC: collaborazione, conduzione, restituzione dibattito

MANSIONI E RESPONSABILITA: gestione di gruppi di lavoro multi attore.

9 WORKSHOP “IDEE A CONFRONTO PER IL CONTRATTO DI FIUME MARECCHIA”
COMMITTENTE: Associazione Forum Strategico Rimini Venture/f Focus Lab
Tiro D1 iMPIEGO: collaborazione, conduzione, restituzione dibattito

MANSION] £ RESPONSABILITA: gestione di gruppi di favoro multi attore.

1 WORKSHOP EASW “SCENARI E IDEE PER LA RIQUALIFICAZIONE DEIRII"
COMMITTENTE: Regione Emilia Romagna // Focus Lab

Tipo DLIMPIEGQ; collabarazione, conduzione, restituzione dibattito

IMANSIONI E RESPONSABILITA: gestione di gruppi di lavare multi attore.

1 WORKSHOP EASW “SCENARI E IDEE PER IL BISTRETTO DEL PACKAGING DELLA VAL D’ENZA”
COMMITTENTE: Regione Emitia Romagna, CNA Emilia Romagna // Focus Lab

Ti20 DI IMPIEGO: collaborazione, canduzione, restituzione dibattito

MANSIONI E RESPONSABILITA: gestione di gruppi di lavoro multi attore.

1 WORKSHOP “COLTIVARE RAPP-ORTI -~ QRTOGIARDINO ALLA BOLOGNINA”
COMMITTENTE; Trame urbane

TIPO DI IMPIEGQ: progetiazione, conduzione, restituzione dibattito

MANSION] E RESPONSABILITA: gestione di gruppi di lavoro multi attore.

1 WORKSHOP EASW “EFFETTO MODENA

COMMITTENTE; Provincia di Modena /f Focus Lab

Tiro DI MPIEGO; collabarazione, conduzione, restituzione dibattito

MANSIONI E RESPONSABILITA; gestione di gruppi di lavoro multi attore.

1 BAR CAMP “IL PAESAGGIO DELLA BONIFICA®

COMMITTENTE: Consorzic di Bonifica del'Emilia Centrale /f Focus Lab

T1P0 DI IMPIEGE: collaborazione, conduzione, restituzione dibattito

MANSIONI E RESPONSABILITA; gestione di gruppi di lavoro multi attore.

1WORLD CAFE E 1 WORKSHOP “LIBERAMENTE. TERRITORIO E SVILUPPO PER | GIOVANIDIDOMANI
COMMITTENTE: Provincia di Bolzano/f Focus Lab

Tiro DHMPIEGO; tutoraggio, restituzione dibattito

Manstont E RESPONSABILITA: gestione di gruppi di lavoro composto da giovani 16-24 anni
1 WORKSHOP EASW “IL TURISMO DELLA MEDIA MONTAGNA: QUALI STRATEGIE?”
COMMITTENTE: WWF Italia, IREALP // Facus Lab

TIPo DI IMPIEGQ; collakarazione, conduzione, restituzione dibattito

[MANSIONI E RESPONSABILITA: gestione di gruppi di lavoro multi attore.

1 WORKSHOP "LIBERAMENTE. TERRITORIO E SVILUPPO PER | GIOVANI DI DOMANI”
COMMITTENTE: Provincia di Bolzano/f Focus Lab

TiPo DUMPIEGQ: canduzione, restituziane dibattito

MANSIONI E RESPONSABILITA; gestione di gruppi di lavoro composta da giovani 16-24 anni
1 WORKSHOP EASW E 1 BARCAMP “SCENARI E IDEE PER L’AREA BAZZANESE"
CoMMITTENTE: Comune di Zola Predasa (BO), Unione di Comuni Val di Samoggia // Focus Lab
TiPO DI IMPIEGC: conduzione, restituzione dihattito

MansIONI £ RESPONSABILITA; gestione di gruppi di lavore multi atlore.

1 WORKSHOP “PSC: SCENARI E VISIONI PER IL FUTURQ"

CoMMITTENTE: Comune di Nonantola (MO) // Micaela Deriu

Tiro DI IMPIEGO: collaborazione

MANSIONI E RESPONSABILITA: impostazione metodologicalgestione di gruppi di lavoro.

1 TOWN MEETING “IDEE PER ATTIVARE LA DEMOCRAZIA IN TRENTING®
COMMITTENTE: Associazione PartecipAzione Cittadini Rovereto (TN)
TiPo DI IMPIEGOQ: coliaborazione, conduzione

MANSIONI E RESPONSABILITA; gestione di gruppi di lavoro multi attore.

3 WORKSHOP “BILANCIO PARTECIPATIVO: AMBIENTE, AGRICOLTURA, MOBILITA"
COMMITTENTE: Comune di Castel San Pietro Terme (PC) // Focus Eab

TIPO DI IMPIEGO: collaborazione

MANSIONI E RESPONSABILITA; gestione di gruppi di favaro multi attore.




2008
2008
2008
2008-2007
2008-20035
2007
2008

2006

Prastazione svolta nell'ambito dello stesso
incarico denominato “Castello 21"
dichiarato in precedenza

2005

2004-2003

ESPERIENZA LAVORATIVA

20152014

La prestazione & stata svolta a titolo gratuito,

Pagina 9 - Curriculum vitae di
MONIA GUARING

- Saioned|

1 WORKSHOP EASW “CLIMA E TURISMO: QUAL] PROSPETTIVE PER LE ALPI?”
CoMMITTENTE: WWF ltalia, Accademia Europea di Bolzano EURAC #f Focus Lab
TIPo DUMPIEGO:; collaborazione, conduzione, restituzione dihatiito

MaNSIONI £ RESPONSABILITA: gestione di gruppi di lavoro multi atiore.

1 WORKSHOP EASW “FIORENZUGLA SOSTENIBILE"

CoMMITTENTE: Comune di Fiorenzuola d'Arda {PC) // Focus Lab
Tipo DIIMPIEGOQ: collahorazione, conduzione, restituzione dibattito
MANSIONI E RESPONSABILITA: gestione di gruppi di lavoro multi attore.

1 WORKSHOP EASW “IL RUOLO DELLE COMMISSIONI CQAP"
CoMMITTENTE: Ordine degli Architetti di Modena (MO) // Focus Lab
TiPO DEIMPEEGO: collaborazione, conduzione, restituzione dibattito
MANSEON] E RESPONSABILITA: gestione di gruppi di lavoro multi attore.

5WORKSHOP E 1 FORUM OST “RENDICONTQ SOCIALE PARTECIPATO SCUOLA-TERRITORIQ”
CommITTENTE: Comune di Dozza (BQO)

TIPO DI IMPIEGO: programmazione, collaborazione, conduzione

MANSION| E RESPONSABILITA; gestione gruppi di lavoro adulé, conduzione incontri con ragazzi del CCR

24 FOCUS GROUP “CONSULTA COMUNALE AMBIENTALEY
CommiTTENTE: Comune di Zota Predosa (BO)
TIPo DIIMPIEGO: progettazionelprogrammazione, coordinamento, conduzione

Mansion E RESPONSABILITA: impastazione metodologica, gestione gruppi di lavoro, conduzione assemblee

3 WORKSHOP EASW "SCENARI PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO METROPOLITANO”
CoMMITTENTE: Provincia di Milano // Focus Lab

Tirg DIMPIEGQ: collaborazione, conduzione, restituzione dibattito

MANSION| E RESPONSABILITA: gestione di gruppi di lavoro multi attore

8 ASSEMBLEE “IDEE E PROPOSTE PER UN PROGETTO PARTECIPATO DI VERDE PUBBLICO”
CommMITTENTE: Comune di Casalecchio di Reno (BO)

TiPO DIIMPIEGO: co-coordinamento, conduzione, restituzione dibattito

Mansion! E RESPONSABILITA, definizione del metodo, gestione gruppi di lavoro, ascolto attive

10 FOCUS GROUP “ALLENAMENTO CIVICO; PER CITTADINI PID ATTIVI E CONSAPEVOLI
CommITTENTE: Comune di Castel San Pietro Terme (BO)

TiPC DIIMPIEGQ: ideazione, programmazione, conduzione (allenatore civico)

MANSIONI E RESPONSABILITA: gestione gruppi di lavaro, ticerca attiva di comunita

1 GIORNATA DI GIURIA CITTADINA "LIMITARE L TRAFFICO VEICOLARE IN CENTRO: S1 O NO?”
COMMITTENTE; Universita degli studi di Bologna, Dipartimento Organizzazione Sistema Palitico
TiPO DI IMPIEGO: canduzione

MANSION] E RESPONSABILITA: gestione gruppo di cittadini sefezionato

20 INCONTRI “FORUM: DAL PIANO ALLE AZIONI PER ATTUARE L'AGENDA 21 LOCALE"®
COMMITTENTE; Comune di Ferrara

TIPC DI IMPIEGO; ca-coordinamento, conduzicne, negoziazione

Mangionl E RESPONSABILITA: gestione di gruppi di lavoro multi attore, sviluppo interatlivo di progetti

MAGGIO (due anni consecutivi)

FIORIRA'

Feslival dedicato a cid che germoglia, cresce, vive e rifiorisce

COMMITTENTE: Assaciazione Le Botteghe di San Felice sul Panaro {MO)

TiPo DI IMPIEGO; ideazione, coordinamento, progettazionefimpaginazione, animazione

MANSIONI E RESPONSABILITA: coordinamento degli aspetli progettuali e degli aspetii operativi inerenti

linterazione e la comunicazione, coinvolgimente della comunitd, organizzazione delle riprese e
supervisione del montaggio, progettazione ed elaborazione grafica.

ELABORATI REALIZZATI: comunicati stampa, 8 locandine/manifesti, 8 fiyer, 2 video-trailer




2015-2014

La prestazione & stata svelta a titolo gratuito,

Candidata a proposta al bando regionale
POR-FESR EMILIA-ROMAGNA 2007-2013,
ottenuti 66,000 euro

a beneficio dell'Ente e del territorio.

2015-2013

2013

Prestazione svelta neffambito dello stesso
incarico denominato “Fatti il cenfro Tuol”
dichiarato in precedenza

2012

Prestazione svolta nell'ambito deflo stesso
incarico denominato “Pordenone pit facile”
dichiarato in precedenza

2012

Prestaziane svolta nell'ambito delio stesso
incarico denominato “Laboratorio
Vipacco/Kulturisk” dichiarato in precedenza

2011

Prestazione svolta nelf ambito dello stesso
incarico denominato “Laboratorio-Concorse
QUE C’ENTRO" dichiarato in precedenza

2011

Aggiudicata Iz selezione
{avviso di procedura comparata)
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GENNAIQ-DICEMERE {due anni consecutivi)
C’ENTRO X CENTRO
Promozione integrata del patrimonio ambientale e culfurale

COMMITTENTE: Comune di Novi di Modena

TiPO DI IMPIEGQ:; co-ideazione, co-realizzazione

MANSIONI E RESPONSABILITA: coordinamento degli aspelti progettuali e operativi, coinvolgimento della
comunita, supervisione e menitoraggio.

ELABORATI REALIZZATI: comunicati stampa, locandine, flyer, brochure-gadget, aventi
DICEMBRE-GENNAIO (due anni consecutivi)

ISTANTANEE PROMOZIONALI “C'ENTRO PER NATALE”

Rassegna di eventli

CoMMITTENTE; Centro Commerciale Medict

TiPo DI IMPIEGO: ideazione, coordinamento, progettazionefimpaginazione, animazione

MANSION] E RESPONSABILITA: coordinamento degli aspetfi operativi dellinterazione/comunicazione,
redazione testi, progettazione grafica, installazioni temporanes, promozions del rendimento scciate delle
gallerie commerciali, laboratori creativi e animazione di comunita

ELABORATI REALIZZATI: 30 prodotti {posterflocandinefflyer), 8 laboratori, 4 spettacoli

APRILE, OTTOBRE

SOCIAL TRAILER “ASSALTI URBANI” (FLAS MOB PALLONCINI, SPETTACOLO LANTERNE VOLANTI)
Rappressntazione sociale delfidea di citd oggr.

CoMMITTENTE; Comune di Novi di Modena

TIPO DI IMPIEGO: co-ideazione, co-realizzazione

MANSION] E RESPONSABILITA: coordinamento degli aspetli operalivi, organizzazione delle riprese,
coinvolgimento della comunita, co-conduzione delle riprese video e folografiche, supervisione montaggio,
ELABORATI REALIZZATI 2 video-trailer

AGOSTO-SETTEMBRE

SOCIAL TRAILER “PORDENONE E....PUNTI DI VISTA E IMMAGINI IN TRASFERTA"

Rappresentazione sociale delfidea di citta oggl.

COMMITTENTE: Comune di Pordenane

TiPO DHMPIEGO: coordinamento, co-ideaziong, sceneggiatura

MANSIONI E RESPONSABELITA. coordinamento degli aspetti operafivi, organizzazione delle riprese,
coinvolgimento della comunitd, co-conduzione delle riprese video e folografiche, supervisione montaggio.
ELABORATI REALIZZATI; 1 video-trailer

MARZO-MAGGIO

ISTANTANEE PROMOZIONAL| “LABORATORIO VIPACCO”

Accompagnamento al percorso partecipativo

COMMITTENTE; Autorita di Bacino

TIPo DIIMPIEGO; idBazione, coordinamento, progettazionefimpaginazione

MaANSION] E RESPONSABILITA: courdinamento degli aspetii operaivi dellinterazione/comunicazione,
redazione testi, presentazione dei risultali con prodotti mirati.

ELABORATI REALIZZATI: 7 fogli di giornale giornale, 4 flyer, 1 cartolina

GIUGNO-DICEMBRE

PiANO DI COMUNICAZIONE “QUI C’ENTRO”

Accompagnamento al percotso partecipafivo

COMMITTENTE: Comune di Bagnacavallo

TIPO DI IMPIEGO; ideazione/programmazione, coordinamento, realizzazione/disseminazione
MANSION] E RESPONSABILITA: coordinamento degli aspetti operativifgestionali del piano di
comunicazione, gestione del rapporto con i media e con i cittadini, redaziona comunicati stampa e pagine
web, realizzazione prodotti cormunicativi, organizzazions iniziative pubbliche.

ELABORATI REALIZZATI: 2 locandine/poster, 1 cartoline, 5 fogli

LUGLIO-SETTEMBRE

VIDEO-SPETTACOLO INTERATTIVO “WA(L)TER B. IMMAGINI ALLA DERIVA”

{ cambiamenti climatici e fe tecniche di waler banking videc-raccontati in parole semplici
COMMITTENTE: Autoritd di bacino Alte Adriatico (nell'ambito del progetto europeo TRUST)

Tipo DI IMPIEGO; coordinamento, co-ideazione, sceneggiatura

MANSIONI E RESPONSABILITA: raccolla materiale, stesura testi, realizzazione video-interviste,
accompagnamento al montaggio, selezione folofsequenze, collaborazione alla definizione della grafica
gestione rapporti con il cormmittente, gestione rapporti con atlore e regista, disseminazione.

ELABORATI REALIZZATI: 1 cortometraggio




2010

Prestazione svolta nelf ambito dello stesso
incarico denominato “da Agenda 21 ad
Azione 21" dichiarato in precedenza

2010

Prestazione svolta nell'ambito dello stesso
incarico denominato “Laboratorio urbano
Budoia 2020" dichiarato in precedenza

2010

Prestazione svolta nell'ambito dello stesso
incarico denominato “Pordenone2020”
dichiarato in precedenza

2009

Prastazione svolta nell'ambito dello stesso
incarica denominato "Lahoratorio Livenza
2007" dichiarato in precedenza

2009

La prestazione di servizio & stata svolta a titolo
gratuito, L'ammaontare del compenso & stato
interamente speso In forniture {acquisto beni)
per I'AHestimento dell'Exhibit

2008

Aggiudicata la selezione
{avviso di procedura comparata)

2008

Prestazione svolia neff ambito dello stesso
incarico denominato “Laboratorio
Borgomeduna® dichiazato in precedenza
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SETTEMBRE-DICEMBRE

ISTANTANEE PROMOZIONALT “DISSETIAMOCI DI VERDE” E "BICITU”

Percorsi esplorativi tra le acque di una verde cifta / Tralettorie improbabili tra asfatto e fantasia
CoMMITTENTE: Comune di Pordenone

TIPO DI IMPIEGQ: ideazione/programmazione, coordinamento, realizzazione/disseminazione
MANSIONI E_RESPONSABILITA; coordinamento degli aspefti operafivi, gestione del rapporto gli attori
coinvolti, definizione della struttura e redazione pagine per sito web dedicato (www.agenda21pordenone.it),
realizzazicne prodoté cornunicativ, allestimento mostra, organizzazione iniziative pubblicha.

ELABORATI REALIZZATI: 1 locandina, 1 cartolina, 2 poster, 3 brochure, 1 sito

GIUGNO-DICEMBRE

PIANO DI COMUNICAZIONE “BuD0IA2020"

Momenti informativi e formulativi per partecipare collettivamente alla redazione del nuovo PRG
COoMMITTENTE; Comune di Budoia

TiPO DI IMPIEGO; ideazionefprogrammazione, coordinamento, realizzazionefdisseminazione
MANSIONS E RESPONSABILITA: coordinamento  deqli  aspeiti operalivilgestionati del pianc  di
comunicazicne, gastione dal rapporto con i media e con i cittadini, redazione comunicati stampa e pagine
web, realizzazione prodotti comunicativi, allestimento mostra, organizzazione iniziative pubbliche,
ELABORATI REALIZZATI: 8 focandine, 2 cartoline, 7 pannelli, 8 fogli

GIUGNO-DICEMBRE

PIANO BE COMUNICAZIONE ED ESPLORAZIONE LOCALE "PORDENONE2020”

La qualifa del vivere urbano nel disegno di una citfa nuova

COMMITTENTE: Comune di Pordenone

Tiro DI IMPIEGO: ideazione/programmazione, coordinamento, realizzazione/disseminazione
MANSIONI E RESPONSABILITA: coordinamenta  degli  aspelli operativifgestionali  del piano di
comunicazione, gestiona del rapporto con i medialcon il pubblico, redazione comunicati stampa & pagine
web, allestimento mostra, organizzazione iniziative pubbliche, realizzazione prodotti comunicativi.
ELABORATI REALIZZATE: 1 locandina, 1 cartolina, 20 pannelli

GIUGNO-DICEMBRE

ISTANTANEE PROMOZIONALI “LABORATORIO LIVENZA2007”

Accompagnamento saciale al percorso partecipato di rivisitazione del PSI

COMMITTENTE; Universita di Udine //Autorita di Bacino

TIPO DI IMPIEGC: ideazione, coordinamento, progettazione/impaginazione

ManSIONI E RESPONSABILITA: coordinamento deghi aspetti operativi dellinterazionefcomunicazione,
redazione comunicati stampa e pagine web, organizzazione iniziative pubbliche, elaborazione newsletier
periodica, prassntazione dei risultaii con prodotti mirafi, realizzazione video-interviste.

ELABORATI REALIZZATI: 1 giornale, 10 flyer, 1 libro, 1 dvd multimediale

GENNAIO-MAGGIO

EXHIBIT URBANO “A BORGOMEDUNA IN PIAZZA, GIORNATA DI ANIMAZIONE ED ESPLORAZIONE LOCALE”
Gli spazi di comuni nef Piano di Recupero dell'area centrale del quartiere

CommITTENTE: Camune di Pordenone

TiPO DI IMPIEGO: ideazionefrealizzazione, programmazicneicoordinamento, progettazionefimpaginazione
MANSEON! E RESPONSABILITA: coordinamento degli aspetii comunicativi e operativi delfinizigtiva, gesticne
del rapporto con i media/con i pubblico, redazione comunicati stampa, allestimente temporaneo dello
spazio pubblico, attivazione risorse sociali, programmazione/gestione attivita di inferazione con cittadini.
ELABORATI REALIZZATI: 1 allestimento urbano, 70 pannelll, 1 poster, 1 brochure, 1 locandina

GEANAIO-GIUGNO

PIANG DI COMUNICAZIONE “SPOSTA IL TUO CENTRO. SAN DONATO CITTA DICITTA”

Da territorio di periferia a nuova cenlrafité per la citta di Bojogna

COMMITTENTE: Comune di Bologna

Tiro DUMPIEGO:; ideazione, progettazionefimpaginazione, animazione

MANSIONI E RESPONSABILITA: coordinamento degli aspetfi aperativiigestionali del piano, gestione del
rapporto con | media/cen il pubblico, redazione comunicati stampa, allestimento mostra, attivazione risorse
sociali sul territorio, gesticne atlivita di interazione con cittadini, elaborazione newsletier periodica.
ELABORATI REALIZZATE 3 cartoline, & depliant, 10 poster, 6 newsletter, 1 opuscolo, 22 pannelli

OTTOBRE-DICEMBRE

PIANO DI COMUNICAZIONE “ ABORATORIC BORGOMEDUNA: LE TUE IDEE AL CENTRO DEL QUARTIERE”
Accompagnamento sociale al percorso parfecipato di redazione del Piano di Recupero
CoMMITTENTE; Comune di Pordenone

TIPO DI IMPIEGO: ideazione, progetiazione/impaginazione, animazione

MANSION] E RESPONSABILITA: coordinamento degli aspetti operativilgestionali del pianc, gestione del
rapporto con i mediajcon il pubblico, redazione comunicali stampa, gestione pundi informalivi informali sul
territorio, attivazione riserse sociali sul territorio, elaborazione newsletter periodica.

ELABORATI REALIZZATL: 1 cartaling, 1 locandina, 1, poster, 6 fogli di giornale, 1 libro




2008

2007

2005

2004

ESPERIENZA LAVORATIVA

In corso

2015

Prestazione svalla nellambito degli stessi
incarichi gichiarali in precedenza;
Mappe di paesaggio

2010-2008

Prestazione svolta nell'ambito degli stessi
incarichi dichiarati in precedenza: Da Agenda
21 ad Azione 21, Gli Impegni di Pordenone

per un domani sostenibila

* Sezione5
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MAGGIO

ISTANTANEE PROMOZIONALI “ELABORATORIQ”

Momenlo pubblico per un concerlo di punii di vista

CoMmTTENTE: Comune di Dozza

TIPo Bl IMPIEGO: ideaziohe, progettazionefimpaginazicne, animazione

MaNSIONI E RESPONSABILITA: coordinamento  degli aspetfi operafiviigastionali e comunicativi
delliniziativa, gestione def rapporto con | media, redazione comunicati stampa, organizzazione momento
pubblico, atlivazione risorse sociali sul territerio, gestione attivita di interazione con cittadini.
ELABQRATIREALIZZATE 1 depliant, 1 poster, 1 locandina

SETTEMBRE-DICEMBRE

ISTANTANEE PROMOZIONALI “IDEE A CONFRONTO PER IL FUTURO DI CASTEL MAGGIORE”
Accompagnamento sociale al percorsa partecipato di redazione del PSC di Castel Maggiore
CoMMITTENTE: Comune di Castel Maggiore // FocusLAB

Tie0 DIMPIEGO: ideazione, progettazionefimpaginazione, coordinamento

MANSIONI E RESPONSABILITA: coordinamento degli aspetti operativi dellinterazione e comunicazione,
redazione comunicafi stampa e pagine weh, allestimenlo mostra, organizzazione iniziative pubbliche
{sopralluoghi partecipati), elaborazione newsletter periodica, disseminazione informale.

ELABORATI REALIZZAT|: 7 poster, 1 depliant, 1 brochure

GIUGNQ-DICEMBRE

PIANG DI SENSIBILIZZAZIONE "CASTELLO21”

Progeftto di attivazione e affuazione di Agenda2t Locale

CommiTyenTE: Comune di Castel San Pietro Terme #f Bando Ministero dell'Ambiente 2002

TiPo DI IMPIEGO: progettazionefimpaginazione, coordinamento, animazione

MANSION: _E RESPONSABILITA: coordinamento deghi  aspett  operativifgestionali def piano  di
sensthilizzazions, gestiane del rapparto con i mediaicon il pubblico, redazione comunicati stampa e pagine
web, allestimento mostra, organizzazione iniziative pubbliche, gestione infopoint urbani,

ELABORAT| REALIZZATI: § poster, 1 brochure, 5 segnalibri, 2 cartoline, 2 giomali, 3 eventi

GENNAIO-GIUGND

ISTANTANEE PROMOZIONALI “COMUNICAZIONE E SOSTENIBILITA”

Azioni di promozione defle aftivita, progetti e servizi del Centro IDEA

CoMMITTENTE: Centro di Educazione Ambientale IDEA (Comune di Ferrara)

TIPO DI IMPIEGO: ideazione, pragettazicne/impaginazione, animazione

MANSIONI E RESPONSABILITA: definizione grafica dellimmagine coardinata, redaziona comunicati stampa,
gestione punti informativi informali sul territorio, atlivazione risorse sociali sul territorio, redazione testi per
pagine web, organizzaziens di mementi pubblic, disseminazions informale.

ELABORAT| REALIZZATE: 2 brochure, 1 focandina, serie 3 segnalibri, serie 4 cartoline, 1 libro

INFORMAZIONE -
Gestione dei contenlt -e della conoscenza, analisi e rappresentazione dell'infon
journalism, ri-scrittura in plain language di festi e documenti tecnici.

GENNAIQ-DICEMBRE

| QUADERNE DELLA RICOSTRUZIONE

CommiTTENTE: Comune di Novi di Modena

Tiro DLIMPIEGO: coordinamento, progettazione e gestione editoriale, reafizzazione

MaNSION E RESPONSABILITA: impostazione e ricerca, raccolta dafi pressa uffici ed enti, organizzazione
delle informazioni in narrazioni tematiche, selezione condivisa dei contenuti caratterizzanti, impaginaziona
e redazione, promozione e divulgazione.

GENNAIO-MAGGIO

MAPPE DI PAESAGGIC “] QUADERNY”

CoMMITTENTE: Comune di Cervia

TiPC DI IMPIEGQ: composizione dei cantributi, cura dei testi

MANSION! £ RESPONSABILITA: raccolta contributi audio-video, organizzazione delle informazioni, ricerca e
sefezione condivisa dei saperi, rappresentazione delle evidenze idenfitari, elaborazioni sinottiche.
MARZO-DICEMBRE + AGGIORNAMENTO

RAPPORTO SULLO STATO DELL'AMBIENTE

COMMITTENTE: Comune di Pordenone

TIPO DI IMPIEGO: coardinamento, composizione dati, popolamento indicatori

MANSIONI E RESPONSABILITA: raccolta dati presso uffici ed enti, organizzazione delle informazioni in

schede temaliche, selezione condivisa (amministratoriftecnicilcitiadini) dei  principali  indicatori,
compilaziona matrici, rappresentazione sintetica delle evidenze ambiantali e territoriafi.




2007

2008

ESPERIENZA LAVORATIVA

2015

2015

2014

2014

2014
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 prosentazoni seminaal.

GRIGNC-SETTEMBRE

DAL DOCUMENTO PRELIMINARE AL PIANG STRUTTURALE COMUNALE

CoMMITTENTE: Comune di Castel Maggiore #f Focuslab

Tieo DI IMPIEGO: collaborazione, trattazione dati e informazion, restituzione di sintesi

MANSIONI E_RESPONSABILITA organizzazione dei conlenuti del documento preliminare in schede di
sistema, rappresentazione dei contribuli dei cittadini e tracciabilitd tecnica, elaborazione di quadri
riepilogativi di luoghi e azioni strategiche condivise, elaberaziene glossario tematico.

GIUGNO-SETTEMBRE

PSC FERRARA: IL NUOVO PIANO URBANISTICO DELLA CITTA

COMMITTENTE: Comune di Ferrara

Tipo DI IMPIEGQ; callaborazione, trattaziane informazioni, esplicitazione, restiluzione di sintesi
MaNSIONI £ RESPONSABILITA, organizzazione dei contenuti del documento preliminare in schede di

sistema, tracciabilita dei contributi dei cittadini nelle relazioni tecniche, redazione di pagine web,
elaberazione di mini-poster su luoghi e azioni strategiche, codmpostazione della cartografica interattiva.

‘Docenze e utaraggio nell'ambito di corsi e master, in

1-12 SETTEMBRE {Nuoro)

WORKSHOP INTERNAZIONALE “CONSAPEVOLEZZA E RESPONSABILITA DEL RISCHIO AMBIENTALE”
DiveR g CITY - LABCRATORIO SULLA CITTA

Can il patrocinio di UNIVERSITA DEGLI STUD! 81 SASSARI

TIPo DI IMPIEGO: relatoreftutor (2 + 8 ore)

INTERVENTO Conferenza aperta e workshop

DESTINATARL: laverandi, neo-laureati

22-26 GIUGNO (Kaolach - Senegal)

SUMMER SCHOOL LA PARTECIPAZIONE NELLA PIANIFICAZIONE DELLO SVILUPPO LOCALE
KIP INTERNATIONAL SCHOOL

Neli'ambito def programima CIDEL

TIPO DI IMPIEGO: relatore/discussant (1 + 8 ore)

INTERVENTO Seminario e workshop

DESTINATAR: professionisti, ricercatori, amministratori
SETTEMBRE (Emilia Romagna)

WORKSHOP FORMATIVO INTERNAZIONALE

“(3O0VERNANCE PARTECIPATIVA DI SVILUPPO TERRITORIALE”

KIP INTERNATIONAL SCHOOL

Nell'ambito del programma Universitas, in Collaborazione con I'Assemblea legislativa delEmilia Romagna
TIPo DI iMPIEGE: refatore/discussant (4+4 ore)

INTERVENTO Sviluppo di comunita e partecipazione

DESTINATARI: faureati, tecnici professionisti, amministratori

GIUGNO (Ferrara)

WORKSHOP FORMATIVO “COMUNICARE E PARTECIPARE LA RICOSTRUZIONE”
CONSORZIO FORMEDIL EMILIA ROMAGNA

Con it palrocinio di REGIONE EMILIA ROMAGNA, in collaborazione con UNIVERSITA DI FERRARA
Tiro bl IMPIEGQ: relatore/discussant (4 ore)

INTERVENTO Sviluppo di comunita e partecipazione

DESTINATARI: laureati, fecnici professionisti, amministratori

MAGGIO (Ferrara)

WORKSHOP FORMATIVO “RICOSTRUIRE iL. TERRITORIO: 1 PIANI DI RICOSTRUZIONE, GLI INTERVENTI, LE
BUONE PRATICHE, | MODELL!"

CONSORZIO FORMEDIL EMILIA ROMAGNA

Con il patrocinic di REGIONE EMILIA ROMAGNA, in collaborazione con UNIVERSITA DI FERRARA

TIPO DIIMPIEGO: relatore/consulenza (5 ore)

INTERVENTO Sviluppo di comunita e partecipazione

DESTINATARE: laureati, tecnici professionisti, amministratori



2014 MARZO-MAGGIO {Ferrara)

CORSO DI PERFEZIONAMENTO “TERRITORI, COMUNITA, PRODUZIONI: RICOSTRUIRE PER INNOVARE,
INNOVARE PER RICOSTRUIRE A SEGUITO DI EVENTI NATURALI CATASTROFIGE?

CONSORZIO FORMEDIL EMILIA ROMAGNA

Con il patrocinic di REGIONE EMILIA ROMAGNA, in coliaborazione con UNIVERSITA Di FERRARA

TIPO DHMPIEGO: refatore (1642 ore)

INTERVENTO Sviluppo di comunita e partecipazione

DESTINATAR; laureati, tecnici professionisti

2014 GENNAIO (Ferrara)

CORSO DI AGGIORNAMENTO “PRATICHE E MODELLI DI RIGOSTRUZIONE E PIANIFICAZIONE POST SISMA”
CONSORZIO FORMEDIL EMILIA ROMAGNA

Con il patrocinio di REGIGNE EMILIA ROMAGNA, in collaborazione con UNIVERSITA DI FERRARA

TP DI IMPIEGOQ: relatare (7 ore)

INTERVENTO Sviluppo di comunita e partecipazione

TARI: faureati, teenici professionisti

2013 16-19 LuGLIo (Cagliar)

WORKSHOP INTERNAZIONALE “CONSAPEVOLEZZA E RESPONSABILITA DEL RISCHIO AMBIENTALE”
PwER $ CITY - LABORATORIO SULLA CITTA

Con il patrocinio di UNIVERSITA DEGL STUD! DI SASSARI

TiPO DI IMPIEGQ: relatoreftutor {1 + 4 ore)

INTERVENTO Conferenza aperta “Dei diversi sguardi”

DESTINATARL fauerandi, neo-laureati

2012 8 NOVEMBRE (Lecco)

CITIES AT RISK: UNDERSTANDING, PERCEIVING AND RESPONDING

DOTTORATO IN SPATIAL PLANNING AND URBAN DEVELOPMENT

POLITECNICO DI MILAND

TiPO DI IMPIEGO: relatore {1 ora)

INTERVENTO Consapevolezza, attivismo, resilienza delie comunita locali - Laboratori
partecipati su prevenzione e mitigazione del rischio idraulico in Friuli Venezia Giulia

DESTINATARI; neo-laureati, ricercatori, dottorandi

2012 4 OTTOBRE (Pordenone)

Corso “LAVORO DI COMUNITA™

INNOVAZIONE APPRENDIMENTO EAVORO FVG S.R.L IMPRESA SOCIALE
TiPo DI IMPIEGO: relatore {4 ore)

INTERVENTO Gestlone dei servizi di attivazione di comunita
DESTINATARL: operatori sociali e di comunita, poliziotti di quartiere

2012 19-21 DICEMBRE {Cagliari)

WORKSHOP INTERNAZIONALE “CONSAPEVOLEZZA E RESPONSABILITA DEL RISCHIO AMBIENTALE"
DivER § CITY - LABORATOREQ SULLA CITTA

Can il patrocinio di UNIVERSITA DEGLL STUD! Di SASSARS

TIPO DI IMPIEGQ:; relatore/tutor {t + 10 ore)

INTERVENTO Consapevolezza, attivismo, resilienza delle comunita locali

DESTINATAR!: fauerandi, nec-laureati

2012 16 MARZO (Ferrara)

SEMINARIO “URBAN DESIGN DEMOCRATICO”

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA — MASTER INTERNAZIONALE ECOPOLIS

TiPO DI IMPIEGO; relatoreftutor {t ora)

INTERVENTO Laboratorio urbano e Concorso di Architettura (il caso di Bagnacavallo)

DESTINATARI: neo-laureat

2011 1-3 DICEMERE (Caghiari)

WORKSHOP INTERNAZIONALE “CONSAPEVOLEZZA E RESPONSABILITA DEL RISCHIO AMBIENTALE"
DIVER § CITY ~ LABORATORIO SULLA CITTA

Con il patrocinio di UNIVERSITA DEGLI STUD! D} SASSAR

TtP0 DI IMPIEGO: relatore/tufor {1 + 10 ore)

INTERVENTO Consapevolezza, attivismo, resilienza delle comunita locali

DESTINATARI; lauerandi, neo-taureati
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2011 24 MAGGIO (Udine)

SEMINARIO DEDICATO ALLA PROGETTAZIONE PARTECIPATA

ISTITUTO NAZIONALE DI URBANISTICA — SEZIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

Con il patrocinic di UNIVERSITA DEGLI STUDT D1 SASSARI

TiPO DI IMPIEGQ: Unico relatore (2 ore)

INTERVENTO LAB Borgomeduna; cittadini, amministrazione ¢ professionisti per il piano di recupero
DESTINATARL: amministratort e professionisti

2011 7 FEBBRAIO (Alghero)

CONFERENZA “DIRE[PARTECIPARE}FARE"

DIVER 8 CiTY - LABORATORIO SULLA CITTA

Con il patrocinio di UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI

Tiro DI IMPIEGS: unico relatore {2 are)

INTERVENTO Esperienze pratiche di partecipazione a confronto
DESTINATARI: lauerandi, nec-faureati

2011 26 GENNAIO (Pordenone}

CORSO DI FORMAZIONE “LA VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA”

ENAIP FRIULI VENEZIA GIULIA

Con il patrocinio di ORDINE DE! GEOLOGI DEL FRIULI VENEZIA GIULIA

TIPO DI IMPIEGQ: relafore (6 ore)

INTERVENTO: Partecipazione alle decisioni. Comunicazione ambientale, Rappresentazione dei dati.
DESTINATARI: funzionari pubblici e liberi professionisfi

2011 13-14 GENNAIO (Sulmona)

WORKSHOP INTERNAZIONALE “YESMI — EES ENVIROMENT SUSTINABLE IN MY ISLAND"

MC PROJECT, DiveR & CiTy - LABORATORIO SULLA CITTA

Con il patrocinio di ISPRA

TIPo DHIMPEEGO: relfatoreftutor (2 + 4 ore)

INTERVENTO: Percorso inclusivi in situazioni di rischio. Dalla scala di bacino a quella di quartiere
DESTINATARE funzionari pubblict e libert professionisti di stati membri delf' Unione Europea

2010 26 - 27 FEBBRAIQ {Cagliari)

WORKSHOP “CONSAPEVOLEZZA E RESPONSABILITA DEL RISCHIO AMBIENTALE"

DIVER & CITY - TABORATORIO SULLA CITTA

Can il patrocinio di UNIVERSITA DEGLI STUD! D! SASSARI

TiPo Di IMPIEGO; relatoreftutor (1 + 10 ore)

INTERVENTO Rischio e percezione del rischio nei processi decisionali inclusivi
DESTINATARY: lauerandi, neo-laureati

2010 11 FEBBRAIO {Kyoto)

SEMINARIC ITP “GLOBAL ON-SITE TRAINING PROGRAM FOR YUNG RESEARCHERS”
RITSUMEIKAN UNIVERSITY

Research Center for Disaster Mitigation of Urban Gultural Heritage

TiPO DIMPIEGQ: discussant (4 ore)

ARGOMENTQ: protezione del patrimonio culturale/partecipazione
DESTINATARI: ricercatori

2010 15 GENNAIO (Pordenone)

CONVEGNG “"NON E UN PAESE PER VECCHI?. IL DIALOGO INTERROTTO TRA LE GENERAZIONT™
L'IPPOGRIFO — REDAZIONE E COOPERATIVA SOCIALE

Con il patrocinic di PROVINCIA DI PORGENONE, COMUNE DI PORBENONE, ASSNG FRIULI OCCIDENTALE
TIPO DI IMPIEGQ: relatore (2 ora)

INTERVENTO: Le prospettive di rigenerazione urbana per il Comune di Pordenone
DESTINATARI: amministratari, funzionari, liberi professionisti, operatori sociali, cittadini

2009 17 DIGEMBRE (Ttento)

WORKSHOP “PARTECIPAZIONE PUBBLICA E ANALISIECONOMIGA NELLA GESTIONE DEIBACIN| IDROGRAFIC!”
AUTORITA Di BACING DEL FIUME ADIGE - IUSEQ TRIDENTINO DI DI SCIENZE NATURALI

TIPo DI IMPIEGO: relatore {1 ora)

INTERVENTQ; Laboratori partecipativi per valutare e condividere interventi nei bacini fluviali
DESTINATARI; amministratori, funzionari, liberi professionist

2004 23 - 31 AGOSTO (Trieste)

WORKSHOP INTERNAZIONALE "THE FUTURE OF THE PAST”

ISAGA SUMMER SCHOOL

Con il patrocinio di UNESCAR UNESCO, UNISDR, UNIVERSITA DI TRIESTE

TIPO DI IMPIEGO: dacenteflutor (4 + 20 ore)

ARGOMENTO: progeftazione partecipata, gioco simulazione in ambito urbano
DESTINATARL: neo-laureati
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22 aPRILE (Pordenane)

CONVEGNO “IL. PARCO GIOCHI. ATTREZZATURE DI VERDE PUBBLICO”

AIAPP - ASSOCIAZIONE ITALIANA D ARCHITETTURA DEL PAESAGGIO

Con i patrocinio di COMUNE DI PORDENONE, PROVINGIA DI PORDENONE, ORDINE DEGLI ARCHITETT! DI PGRDENONE
TiPO Bl IMPIEGQ: relatore (1 ora)

INTERVENTO; Spazi verdi in gioco, Laboratori partecipativi per parchi di tutfi

DESTINATARI: amministratori, funzianari, liber] professionisti

16 MARZQ (Pordenone)

SEMINARIO FORMATIVO “PRATICHE DI PARTECIPAZIONE PER PROGETTI SOSTENIBILI”

&C0 - ASSOCIAZIONE CULTURALE ENERGIE CONDIVISE

Con il patrocinio di ORDINE DEGLI ARCHITETTI [ PORDENONE

TIPO DHMPIEGO: relatore (2 ore)

INTERVENTOQ; Dire[partecipare]Fare. Pratiche di partecipazione per progetti sostenibili

DESTINATARI: amministratori, funzienari, liberi professionisti

MAGGIO-SETTEMBRE (Roma)

CONFERENZA JUNIOR NELL’AMBITO DELLA CONFERENZA NAZIONALE SUI CAMBIAMENTE GLIMATIC
APAT, CTS AMBIENTE ROMA /f PROF. PAOLA Rizzi

Con il patrocinio di UNESCO, MINISTERO DELL' AMBIENTE

TIPo DI IMPIEGQ; consutentefiutor (30 + 10 ore)

ARGOMENTO; progettazione partecipata, gioco simulazione in ambito ambientale
DESTINATARI; funzionari, tecnici, insegnanti/ ragazzi {14-18)

APRILE (Ferrara)

MASTER INTERNAZIONALE IN PIANIFICAZIONE URBANA E SVILUPPO SOSTENIBILE MAPAUS IV EDIZIONE
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA, TRENTO E CALABRIA

Conil patrocinio di UNIVERISA D! CORDOBA (ARGENTINAJ, PARANA (BRASILE), MESSICO

TiPO DI IMPIEGQ; docente (8 ore)

INTERVENTO: Comitati e associazioni nei progetti inclusivi/ Tecniche di negoziazione
DESTINATARI: neo-laureati

16 GENNAIO (Ferrara)

PROGETTO - LABORATORIO FORMATIVO "ECOMAPPA PARTECIPATA”

CENTRO DI EDUCAZIONE AMBIENTALE IDEA

Con il patrocinio di PROVINGIA DI FERRARA, COMUNE DI FERRARA

TiP0 DI IMPIEGO: relatore (1 ora)

INTERVENTO: Gli indicatori di sostenibilita: scopi e applicazioni nei processi inclusivi
DESTINATARI: funziorari, tecnici, insegnanti

NOVEMBARE (Benevento)

CORSO DI FORMAZIONE “AGENDA 21 LOCALE”

CENTRO Di FORMAZIONE E STUDI FORMEZ

Con il patrocinio di MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E L'INNOVAZIONE

Tieo DlIMPIEGO; docente (8 ore)

INTERVENTQ: Come sviluppare il percorso di elaborazione di un piano d'azione sostenibile
DESTINATARL: amministratori, funzionart

GIUGNO-GIUGNO (Ferrara)

LABORATORIQ PRATICO-FORMATIVO “| PROGETTI PARTECIPATI DI GUARTIERE”
COMUNE DI FERRARA

TiPO DEIMPIEGO: consulenteftutor (20 + 45 ore)

ARGOMENTI; progettazione partecipata, interazione costruttiva con i cittadini
DESTINATARI; amministratori, funzionari, tecnici

MARZO-GIUGNO {Bologna)

CoRrse-CONCORSO “DOMINO. LA CASA POSSIBILE”

ASSOCIAZIONE ARC EN CIEL, CONSULTA PERMANENTE PER LA LOTTA ALL'ESCLUSIONE SOCALE {BO)
Can il patrocinio di COMUNE D! CREVALCORE {BQ)

TiPO DLIMPIEGO; docenteliutor {8 + 12 ore)

INTERVENTO: Quando e come un progetto edilizio da pratica "esclusiva” diventa “inclusiva”
DESTINATARI: laureandi

FEBBRAIO-SETTEMBRE {Ferrara/Curitiba)

MASTER INTERNAZIONALE IN PIANIFICAZIONE URBANA E SVILUPPO SOSTENIBILE MAPAUS 1Il EDIZIONE
UNIVERSITA DEGLI STUDI D FERRARA

Con il palrocinio di COMUNE DI FERRARA

TiPo DI IMPIEGO; docentefiutor (8 + 40 ore)

INTERVENTO: L.a progettazione di un percorso decisionale Inclusivo/ Gestire i conflitti
DESTINATARI: neo-laureati
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FEBRRAIO-MARZO (Ferrara)

CORSQ-LABORATORIO FORMATIVO “| PROGRAMMI PARTECIPATI DI QUARTIERE"

CONSORZIO PROVINCIALE DI FORMAZIONE

Con it patrocinio di COMUNE 0 FERRARA

TiPo Bl IMPIEGO: docente (12 ore)

INTERVENTO; L'integrazione di piani partecipatil Tecniche per costruire un forum equilibrato
DESTINATARI: amministratori, funzienari, tecnici

13 GENNAIC (Padova)

LABORATORIO FORMATIVO “L'IMPRONTA ECOLOGICA PER UN’EDUCAZIONE ATTIVA”

CENTRO Dj EDUCAZIONE AMBIENTALE INFOCRMAMBIENTE

Con il patrocinio di COMUNE DI PADOVA

TiPo DIMPIEGO: docente (4 ore)

INTERVENTO: Uno strumento di valutazione attiva/ Un percorso di educazione interattiva
DESTINATARI: insegnanti/ ragazzi

24-31 LUGLIo {Castel San Pietro Terme)

PROGETTO - LABORATORIO FORMATIVO “3P: PACE, PARTECIPAZIONE, PROGETTO”
ASSOCIAZIONE NAZIOMALE CITTA AMICHE DELL INFANZIA E DELL'ADOLESCENZA CAMINA
Tiro Dl IMPIEGO; docente (4 are)

INTERVENTO: Per rigualificare le citta, dal basso. L'esperienza della parata Par Tot
DESTINATARE operatori sociali

GluGNQ (Genova)

LARORATORIQ FORMATIVG “LA GIOCO-SIMULAZIONE PER UN'EDUCAZIONE AMBIENTALE ATTIVA”
CENTRO REGIONALE D] EDUGAZICNE AMBINETALE CREA /f PROF. PAOLA RizzI

Con il patrocinio di ARPAL

TiPO DLIMPIEGQ: consulenteftutor (2 + 7 ore)

ARGOMENTO: progettazione partecipata, gioco simulazione in ambito ambientale
DESTINATARI: educatori, insegnanti

29 MARZO (Bologna)

SIMPOSIO “QUANDQ LA STRADA VA IN CATTEDRA”

ASSOCIAZIONE CULTURALE OLTRE. ..

Con il patrocinio di COMUNE DI BOLOGNA, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA

Tip0 DUMPIEG; relatore/tutor {1+3 ore)

INTERVENTO: La gioco simulazione nei processi partecipati. It caso: ex mercato di Bologna
DESTINATARI: amministratori, funzionari, insegnanti, volontari, studenti



ESPERIENZA LAVORATIVA

2014

Candidata la proposta al finanziamento
IBACN Regione Emilia Romagna
oltenuli 20.000 euro

a beneficic della Seucla,

2013

2012

2014

2011

Prestazione svolta nell'ambito delfo stesso
incaiico denominato “In citta: situazioni
urhane per cittadini protagenist® dichiarato
in precedenza

2010

Prestazicne svolta nell'ambito dello stesso
incarico denominato “Laboratorio urbano
Budoia 2620° dichiarato in precedenza

2010

Prestazione svolta nell'ambita dello stesso
incarico denominalo “Da Agenda 2t ad
Azione 21" dichiarato in precedenza
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COMUNE ] Now DI MODENA

C'ERA UNA SVOLTA "QUI CI SERVE UN PO DI MAGIA”

Scuola dell'tnfanzia, Scuola primaria (classe 37, 4°, 5°), Scuola secondaria 1°grado {classe 2°,
37

TIPO DI IMPIEGQ: programmazione, coordinamento, conduzione

ARGOMENTO: scuola e territorio, progettazione di spazi comuni, identita collettiva {post-sisma)
MANSION: progettazione e svituppo delle attivita

CoOMUNE DI BUboIA

ACCOMPAGNAMENTO ALL'ISTITUZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI E DELLE RAGAZZE
Scuola primaria {classe 4° e 5°)

TiPo DIIMPIEGQ: pragrammazione, coordinamenta, conduzione

ARGOMENTO: scuola e territotio, mappa di comunita, regole e responsabilita

MANSIONI: progettaziane e sviluppo delle atfivita

COMUNE DI BAGNACAVALLO

S0GNED'0R0 MR ECCI ¢ UNA NOTTE AL MUSED

Gruppo di 30 bambini (7-9 anni~ 20.00-8.00, senza genitori/insegnant])

TIPO DHMPIEGO: coordinamento, animazione

ARGOMENTO: esplorazione del luogo {(Museo Civico Le Cappuccine)

MANSIONI: progettazione e sviluppo delle affivitd (*Giuramento per eroi ed eroine™: regole e
impegni...in rimal - “Missioni improbabili, ma possibil® - “Storie tirasonno™ letture con shadigfi
ricercali! - "Safuti mangiati).

COMUNE DI BAGNACAVALLO

LABORATORIO “QuI €I SONG™ Guida al Centro Storico di oggi e di domani - Altivita in “staffetta”
Scuoke Primaie (4 classi, 2° - 16 ore) Scuoke Secordarie 1° grado (2 classi 2°e 3°-8 ore) + COR
TiPO DI IMPIEGO: progettazione, coordinamento, animazione

ARGOMENTC: esplorazione e conoscenza del territorio

MANSION: elaborazione della metodologia, organizzazione e conduzione delle attivita in aula
(‘mappa umana del centro”) e in estero (“passeggiata con personaggi e malliche di pane”),
animazione del gruppo educativo, predisposizione degli strumenti , realizzazione gioce-quiz

COMUNE DI PORDENONE

L ABORATORIG “IL PARCHETTO QUI VICING : LA CONVIVENZA TRA AGIO E DISAGIO”

Gruppo di bambini residenti (4-12 anni)

TIpo D IMPIEGO: progettazione, coordinamento, animazione

ARGOMENTQ: avvicinamento al “diverso”, esplorazione della paura per le differenze
MANSIONI: analisi del contesto, impostazione delle attivita e sviluppo di momenti di animazione, con-
supporto alla socializzazione e conascenza dellaltro, gestione di gruppi misti (bambini-adulti, persone
in siteazione di agio e persone in situazione di disagio).

COMUNE DI BUDOIA

LABORATORIO “Il. FUTURO TU COME LO VEDI?”

Sctiole Primarie (& classi, 2°-5° - 6 ore)

Tipg DI IMPIEGO: progettaziane, coordinamento, animazione

ARGOMENTO: conoscenza del territorio, esplorazione del futuro “desiderato”
MANSIONI: efaborazione della metodalogia di lavoro idonea, organizzazione delle attivita in aula,
animazione e gestione def gruppe educativo, predisposizione degli strumenti e del materiate
necessario (mappe).

COMUNE DI PORDENONE

LABORATORIO “BICITU: TRAIETTORIE IMPROBABILI TRA ASFALTO E FANTASIA"

Consiglio comunale dei ragazzi e delle ragazze (4 ore)

TiP0 DIIMPIEGO: co-progettazione, coordinamento

ARGOMENTO: performance di esplorazione urbana (il punto di vista del pedone/ciclista)
MANSIONI: elaborazione della metodologia di lavoro, composizione delle esigenze, conduzione di
sopratluoghi “creativi’, costruzione del racconto collettivo della quatita del territorio, predisposizione
degli strumenti e rappresentazione degli esiti,



2010

Prastazione svalta nell'ambito dello stessa
incarico denominato “Da Agenda 21 ad
Aziane 21" dichiarato in precedenza

2009

2007

20086

2006

2005

Cangidata la proposta al bando regionale per
la richiesta di contributi, ottenuti 20.000 guro a
beneficio defle scuole

2005
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COMUNE D1 PORDENONE

LABORATORIO “AGQUA NEL TUO QUARTIERE: DOVE SCORRE, SGORGA, FLUISCE, ZAMPILLA, RIPOSA?”
Scuole Primarie (6 classi, 4° e 5° - 12 ore)

TIPO DI IMPIEGO: progettazione, coordinamento, animazione

ARGOMENTO: esplorazione e conoscenza del territorio

MANSEONI: elaborazione della metodologia di kavoro idanea, organizzazione deile attivita in aula,
animazione e gestione del gruppo educativo, predisposizione degli strumenti e del materiale
necessario {proiezione, mappe, poster), espozione-quiz interattivo.

COMUNE DI NOvL Dt MODENA

LABORATORIO “A SCUGLA C1 ANDIAMO DA SOLY”

Scuola Primaria — Direzione Didattica di Novi e Rovereto sul Secchia (9 classi, 4° e 5° - 72 ore)
TIPQ DI IMPIEGO: progettazione, coordinamento, animazione

ARGOMENTO: percorsi sicuri casa-scucla progettati con i bambini

MANSION: elaborazione della metodologia di favoro idonea, organizzazione delle attivita in aula e sul
territorio, animazione e gestione del gruppo educativo, predisposizione degli strumenti e del materiale
necessario (schede, questionari, cartelloni, poster, modellini base), simulazioni in strada.

DIREZIONE DIDATTICA DI RENAZZO

CORSO-LABORATORIO “LA GESTIONE DEL RIFIUTO PER UNA SCUOLA SOSTENIBILE”

Scuola delf'infanzia & Primaria {insegnanti, genitoti, personale ATA - 8 ore)

TIPo Dt IMPIEGO:; ideazions, formazione, tutoraggio

ARGOMENTO; calcolo dell'impronta ecologica della scuola

Mansion: impostazione ed organizzazione degli inferventi, progettazione di un gioco di simulazione
per la sperimentazicne del calcolo deflimpronta ecologica, elahorazione matrici di calcolo (defla
classe, della scuala, della famiglia), conduzione di sopralluoghi, animazione di comunita,

COMUNE DI CASTEL SAN PIETRO FERME

LABORATORIO “TICO E CROMO: AIUTANT! SPECIALI PER DARE COLORE ALLA PALESTRINA”

Scuola Primaria ~ Direzlons Didattica di Castel San Pietro Terme (4 classi, 2° e 4° - 20 ore)

TIPQ 0l IMPIEGO:; ideazione, realizzazione, animazione

ARGOMENTO: riqualificazione degli ambienti scolastici con il colore

MaNSIONI: ideazione can | bambini del progetto di riqualificazione della palestrina della scuola,
organizzazione dello spazio-metodo di lavoro, gestione del gruppo educativo, realizzazione di
momenti di pittura collettiva inter-classe, inaugurazione dello spazio rinnovato.

COMUNE DI CASTEL SAN PIETRO TERME

ATELIER “INCARTIAMOCL...CON TAVOL! E PANCHINE SOLIDI COME LA CARTA”

Scuola dellinfanzia — Direzione Didattica di Castel San Pistro Terme (1 seziane - 10 ore)

TIPQ DI IMPIEGO: progettazione, realizzazione, animazione

ARGOMENTO recupero di carta e cartone per realizzare arredi

MANSIONI; impostazione ed organizzazione dello spazio-metodo di lavoro, progettazione con i
bambini di arredi per la biblioteca, costruzione di prototipi, costruzione di reti informali con negozianti
per il recupero di carta e cartone di scarto, realizzazione arredi in collaboraziene con artisti locali.

COMUNE DI CASTEL SAN PIETRO TERME/COMUNE DI FERRARA

CoRrs0-LABORATORIO “ECO IMPRONTA 21"

Scuole Primarie e Secondarie di 1° e 2° grado (18 Scuole - 108 ore)

TiPO DI IMPIEGO: progettazione, animazione, tutoraggio

ARGOMENTO calcolo delffimpronta ecologica della scucla

MANSIONI: elabarazione delta metodologla di lavoro, tutoraggio delle attivita in auta, predisposizione degli
strumenti di lavara (schede, questionari, matrici di calcolo), simulazioni giocate sul territorio, attivaziane di
un canfronto tematico di comunita, conduzione di soprafluoghi partecipati, costituzioni di refi di relazione.

COMUNE DI CASTEL SAN PIETRO TERME

LABORATORIO “RIFIUTI IN TRIONFO”"

Scuola Primaria - Direzione Didattica di Castel San Pietro Terme (10 classi - 20 ore)

TIPO DI IMPIEGO; progettazione, realizzazione, animazione

ARGOMENTO pratiche creative di riuso e riciclaggio di carta e plastica

MANSIONI: impostazione ed organizzazione delfo spazio-metodo di lavoro, progettazione con i
hambini di sculture di carta e plastica, costruzione di refi informali con negozianti per il recupero di
carta e plastica, realizzazione opere, allestimento mostra,
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ISTITUTO COMPRENSVO D.CHENDI DI TRESIGALLO

LABORATORIO “MA CHE PIEDE GRANDE CHE HAI”

Scuola Secondaria di 1° grado - Istitufo Comprensivo (1 classe - 30 ore)

TiPO DI IMPIEGO: progettazione, realizzazione, animazione

ARGOMENTO: calcolo dellimpronta ecologica individuale

MANSIONI: elaborazione della metodelogia di lavoro, organizzazione delle atfivita in aula, gesticna del
gruppo educativo, predisposiziene degli strumenti di lavoro {schede, questionari, mafrici di calcolo),
simulazioni giocate in auia, attivazione det confronto famiglia- istituzione, castituzioni di reti di relazione.

AsSOCIAZIONE NAZIONALE C.AM.IN.A. CITTA MICHE DELL'INFANZIA £ DELL'ADOLESCENZA
LABORATORIO “IN BICETRA AMICI®

Scuola Secondaria di 1° grado - Direzione Didatfica oi Castel San Pieto lerme (3 classi - 30 ore)

TIPO DI IMPIEGO: realizzazione, animazione, tutoraggio

ARGOMENTO: percorsi sicuri casa-scuola progettati con | bambini

MANSIONI efaborazione della metodologia di lavoro idonea, organizzazione delle atfivita in aula e sul
territario, animazione e animazione e gestione del gruppo educativo, predisposizione deghi strumenti
e del materiale necessario (schede, cartelloni, poster, modeflini), simulazioni in strada.

COMUNE D1 CASTEL SAN PIETRO TERME

CORSO - LABORATCRIO "B.AME! - BAMBINI E AMBIENTE”

Scuola Sscondaria di 1° grado - Direzione Didattica i Castel San Piefro terme (3 classi - 30 ore}

TiPO DI IMPIEGD: ideazione, progettazione, realizzazione

ARGOMENTO: pratiche creative di riuso e riciclaggio di carta e plastica

MANSIONI: elaborazione della metodolagia di lavoro, organizzazione delle attivita in aula, gestione del
gruppa educativo, cenduzioni di visite “interpretative” dellambiente scolaslice, attivazione del
confronto genitori-insegnanti-bambini, organizzazione di eco-eventi, allestimento mostra interattiva.

Guarino M., Autore articoli
NOVINFORMA
Periodico di informazione locale del Comune di Novi di Modena

N 57 Il Giugna 2015 - Fatti it centro tuo! Piani e strategie per la ricostruzione det territorio

N* 56 // Dicembre 2014 ~ Le piazze in piazza. Spazi pubblici diffusi per rigenerare il centro di Novi
N° 55 /f Luglio 2014 ~ Ripartiamo dalle piazze. La proposta del sistema dello spazio pubblico diffuso
N 54 J/ Dicembre 2013 - Perché partecipara? Come una comunita pud conlribuire al suo futuro

N°® 83 /} Maggio 2013 - Fatti il centra tuo! Il percorso partecipativo per [a ricostruziona

Stampa, Dislribuzione: Comure di Novi di Modena (MO)

Guarinoe M., Autore articolo

LA PARTECIPAZIONE DELLE COMUNITA ALLA RICOSTRUZIONE

in INFORUM N°48 DI MAGGI0 2015 — Periodico of informazione della Regione emilia romagna

Stampa: Maggiori spa, Santarcangelo di Romana (RN) # Distribuzione: Regione Emilia Romagna

Guarino M., Curatore

LA FABBRICA DELLA CITTA

Storie e progelti del convento di San Francesco.

Stampa: Edit Faenza /f Distribuzione: Comune di Bagnacavallo (RA)

Guarino M., Coordinamento dell'iniziativa // Impaginazione ed elaborazione lasii

LABORATORIG IS0nNZO

Percorso partecipato per individuare propaste condivise sulla gestione transfrontaliera delle portate del
fiume Isonzo in relazione agli impegni assunti dall Halia negli Accordi di Osimo.

Stampa: Europrint, Quinto di Treviso /f Distibuzione: Autorita di bacina Allo Adriatico, Venezia

Guarino M., Co-autere articolo

...V RACCONTIAMO LA SVOLTA. NEL PARCO Bl ViA ROTATE E VIA CIVIDALE

in LIBERTA D PAROLA N°4/2011
Giomale di strada /f Editore: Associazione i Ragazzi della Panchina ONLUS, Pardenone

Guarino M., Collaboraziene allfmpastazione metodologica #/ Co-autore testi
CARTE IDENTITA GIORNALIST

in VADDI VALLO A DIRE Al DINOSAURI (it didatfico di gioco-simulazione sui cambiamenti cimatici}
Slampa: CSR, Roma // Distribuzione; ISPRA Settore Editoria
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Guarino M., Autare aiticolo
NON SOL.O METRI CUBIL PROSPETTIVE DI RIGENERAZIONE URBANA PER COMUNITA RESILIENTI

in NOM & UN PAESE PER VECCHI? IL IIALOGO {INTERRQTTC) TRA LE GENERAZIONI (pubblicazione)
Collana; Lppogrifo, La terra vista dalla funa /7 Editore: Litreria &l Segno, Pordenons

Guarino M., Coordinamento dell'iniziativa // Progettazione grafica, impaginazione ed elaborazione testl
LE TUE IDEE AL CENTRO DEL QUARTIERE

Dal Laboratorio Borgomeduna al nuovo Piano di recupero dell'area centrale def quartiere {pubblicazions)
Stampa: Cartografica Artigiana snc, Ferrara /f Distibuzione: Comune di Pordenane

Guarino M., Co-Coardinamento defl'iniziativa // Elaborazione testo
LABORATORIO NORD-OVEST, ENERGIA E QUALITA DELL’ARIA

in PERCORSL DI PARTECIPAZIONE. URBANISTICA E CONFRONTO PURBLICO A BOLOGNA 2004-2009 (pubbiicazione)
Coliana: Laggere e scrivere Ja cittd, Urban Center Bologna // Editore: Edisal, Ferrara

Guarino M., Coordinamento dell'iniziativa #f Impaginazione ed elaborazione lesli

LABORATORIO LIVENZA 2007

Percorso partecipato per valutare e condividere fe ipofesi df intervento, le priorita e le modalita di atfuazione
dal Piano stralcio per la Sicurezza ldraulica del bacino del flume Livenza (pubblicazions)

Stampa: Europrint, Quinto di Treviso // Distribuzione: Autorita di bacina Alto Adriatico, Venezia

Guarino M., Co-Caordinamento delf'iniziativa /f Co-autare testi

IL MERCATO: UNA STORIA DI RIGENERAZIONE URBANA A BOLOGNA
Collana: Leggere e scrivere fa ¢itfd, Urban Center Balogna // Edilore: Edisai, Ferrara

Guarino M., Co-Coordinamento delliniziativa /f Autore arlicolo

PiccoL! E GRANDI "PENSANG" LA SCUOLA DEL MERCATO

in CaMia NEWS, SPECIALE BOLOGNA (dossier)

Collana: Newsiatter Citta Amiche delfinfanzia e dellAdolescenza If Editore: La Mandragora, Bologna

Guarino M., Co-Caordinamento delliniziativa // Progetiazione grafica, impaginazione ed elaborazione testi
COMUNICAZIONE E SOSTENIBILITA

Sperimentazione di mefodologie per una comunicazione efficace dalla sostenibilita {manuate)

Stampa: Cartografica Artigiana sne, Ferrara If Distribuzione: Centro IDEA,Comune di Ferrara

Guarino M., Coordinamento dell'iniziativa # Progettaziane grafica, impaginazione ed elaborazicne tesli
MA CHE PIEDE GRANDE CHE HAll

Sperimentazione del metodo tmpronta Ecologica nella scuole elementari-medie (manuals)

Stampa: Cartografica Artigiana snc, Ferrara // Distribuzione: Centro IDEA, Comune di Ferrara

Guarino M., Autore articolo
UNA LETTURA URBANISTICA BEL FENOMENO PROSTITUZIONE

i PROGETTO WEST. LATRATTADELLE DONNE A SCORO DI $FRUITAMENTO SESSUALE DALUEST EUROPA {atfi del convegno)
Stampa: Grafiche Morandi, Fusignana // Distribuzione: Regione Emilia Romagna

Guarino M., Coordinamento della ricerca # Impaginazione ed elaborazione lesti

PIANI, PROGETTI, PROGRAMM! PARTECIPATI. {L CONTESTO FERRARESE

Verso un piano strategico integrato {dossier-manuale)
Stampa: Cartografica Artigiana snc, Ferrara /f Distribuzione: Comune di Ferrara



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE
2014-2015
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UNIVERSITA DEGLI STUDE DI FERRARA ~ FACOLTA DI ARCHITETTURA B. ROSSETTI

LAUREA QUINGUIENNALE IN ARCHITETTURA {vecchio ordinamento)

TITOLO DI STUDIO: dottere in Architettura

ORIENTAMENTO: pianificazione interattiva del territorio

TESI:“L'area metropolitana bologniese: il recupero di identita attraverso la rivitalizzazione delle aree
marginali*. Votazione 1101410

SCUOLA SECONDARIA SUPERICRE DI FAENZA - ISTITUTO STATALE D'ARTE PER LA CERAMICA G, BALLARDINI
DIPLOMA DI STATO D'ARTE APPLICATA {quinguennio sperimentale 2+3)

TITOLO DI STUDIO: maestro d’Arte

INDIRIZZO: tecnologia ceramica

TESI: “Rimpicciclisce per poter vedere, ingrandisce per poter ammirare: lahoratorio di ceramica per
bambini". Votazione 60160

DICEMBRE -MAGGIO {20 ORE)

CORSO “PARTECIPARE PER FACILITARE”

Formazione per failitatori ecomuseali e di eventi pubblici

COMUNE DI CERVIA

Competenze acquisite: strutturazione e sviluppo di un Ecomuseo, analisi @ comprensione del paesagqy
culturali, costruzions di mappe di comunita & mappe di paesaggio, organizzazione di eventi
OTTOBRE-GIUGNO {180 ORE)

MASTER “FOTOREPORTAGE E FOTORITOCCO”

ACCADEMIA D FOTOGRAFA JOHN KAVERDASH - MILANO

Competenze acouisite: costruire in modo efficace la cronaca di un evento, lo sviluppo di un progetto o la
rappresentazione di una situazione/dinamica territoriale atiraverso la fotografia e il linguaggio giomalistico.

10 SETTEMBRE (8 ORE)

CORSO Di AGGIORNAMENTO “1LA VAS: FONDAMENTI TEORICI E TECNICHE OPERATIVE”

DARIO FLAGCOVIO EDITORE

Argomenti tratlali: gerarchie dell'informazione, raceolta dati, qualita delfinformazione, indicatori e indici
ambientali ambiantali, previsioni e analisi dé scenario, analisi defle alternative e analisi di cosrenza,
6-7 MARZO {13 ORE)

STAGE “TEATRO-GIORNALE E INFORMAZIONE IEDIATICA”

COOPERAIVA SOCIALE GIOLLI - PARMA

Argomenti trattali: il teatro dell'appresso, | metod: di Boat e Freire, le tecniche di teatro giomale, esperienze
realizzato di teatro giornale, la ricerca e fa sparimentazione nel teatro giornale.

FEBBRAIO-APRILE (24 ORE)

LABORATORIO TEATRALE “SAPERLO DIRE”

TEATRO ARENA DEL SOLE - BOLOGNA

Competenze acauisite: utilizzare una corretta dizione nefl'espressione verbale della lingua italiana,
impiegare consapevolmente le tecniche di pubblic speaking, gestire fa propria presenza scenica.

28-29 MAGGIO (16 ORE)

CORSO DI AGGIORNAMENTQ “STRUMENTI LEGISLATIVI E TECNICI PER LA VIA E LA VAS (D.LGS 4/2008)"
ASSOCIAZIONE ANALISTI AMBIENTALI - MILANO

Argomenti trattati: il procedimento generale di VAS, la nuova procedura di VIA, le relazioni tra VAS-VIA e
IPPC - VINC, i criteri di qualita del processo di VAS, il reporting ambientale.

3-4 NOVEMBRE {12 ORE)

CORSO-LABORATORIO “OPEN SPACE TECNOLOGY"

AVVENTURA URBANE (NELL'AMBITO DEL PROGETTO "BELLA FUORI" — BOLOGNA)

Gompetenze acquisite: utilizzare |a tecnica OST nella gestione di un forum pubblico mutistakeholder,
allestire in moda otfimale 'ambiente di lavoro per i partecipanti, svolgere il ruolo di condultore.

18-20 NOVEMBRE (24 ORE)
CORSO DY ALTA FORMAZIONE “VILLAGE DESIGN STATEMENT”

ABGITTA, FOCUS LAB, ILEX
Compelenze acquisite: ufilizzare una metodologia mirata di ricerca sociale e analisi territoriale partecipata
per I'elaborazione deflo Stafufo def uoghi e di linee guida per una progettazione focale sostenibile.

17-20 MAGGIO {32 ORE)

CORSO DI AGGIORNAMENTC “VALUTAZIONE AMBIENTALE STRATEGICA”

ASSOCIAZIONE ANALIST) AMBIENTALE - MILANO

Argomenti traltati: le relazioni tra VAS e pianificazione del lerritorio, I'organizzazione e lo sviluppo del
percorso di elaborazione della VAS, gli stimenti per la costruzione di matrici di valutazione multicriteri.
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4-5 NOVEMBRE (16 ORE}

SEMINARIO TEMATICO “IL GOVERNG SOSTENIBILE DELLE CITTA™

ICLEl = FANO

Argomentitrattati: linee guida per un govemo defla cittd sosteniblle ed equilibrato, costruzione e
“manutenzione” di refi locali, quadro deile criticit inerenti [ attivaziona di uno sviluppo sostenibile,

23-25 FEBBRAIO E 2-3 MARZO (40 ore)

CORSO DI FORMAZIONE “PIANIFICAZIONE STRATEGICA E GOVERNANCE AMBIENTALE"

FORMEZ - ROMA

Competenze acquisite: applicare pracedure codificate per lo sviluppo di piani a carattere strategico,
elaborare | quadi di riferimento par svolgere il processo di problem dealing e problem salving.

22-24 GENNAIO (24 ORE)

CORSO DI FORMAZIONE “PRATICHE DI DEMOCRAZIA E TECNICHE D PARTECIPAZIONE E COMUNICAZIONE"
UNIVERSITA DEGLI STUDE DI SASSARI, LABORATORIO DI ANALISI E MODELLI DI PIANIFICAZIONE - BOLOGNA
Competenze acquisite: pianificare e altivare percorsi inclusivi, utilizzare strumenti per favorire Finterazione
gasiruttiva (gioco-simulazione), sviluppare tecniche e strumenti di aiuto afla decisione.

1-3 E10-11 DICEMBRE (40 ORE)

CORSO DI FORMAZIONE “PIANIFICAZIONE STRATEGICA E GOVERNANCE AMBIENTALE”

FORMEZ - ROMA

Compelenze acquisite: utilizzare strumenti informatici {es.software Microsoft Project) per la strulturazione
di un programma strategico e la gestione di azioniflempi connessi alla sua implementazione.

28 NOVEMBRE (8 ORE)

SEMINARIO TEMATICO "CITTADINANZA E COMUNITA: IL RUOLO DELLA SCUOLA"

UNIVERSITA DI BOLOGNA, CENTRO STUDI D PEDAGOG!A ENCYCLOPAIDEEA - BOLOGNA

Argomenti irattati: utilizzare la cittadinanza attiva e le sfide globali, la didattica che educa afla cittadinanza,
il welfare comunilario o welfare liberale, i Consigli comunaii dei ragazzi.

11-13 e 19-20 nOVEMBRE {40 ore)

CORSO DI FORMAZIONE “COMUNICAZIONE AMBIENTALE”

FORMEZ - ROMA

Campelenze acquisite; utilizzare strumenti e tecniche per una comunicazione efficace, sviluppare piani di
comunicazione su temi ambientali altraverso 'applicaziene di metodi mirafi, gestire | media,

21 LUGLIO - 3 AGOSTO (120 ore)

SCUOLA INTERNAZIONALE “LA PARTECIPAZIONE NEL PROGETTO AMBIENTALE: TECNICHE E STRUMENTI”
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI (FACOLTA DI ARCHITETTURA) - ALGHERO

Competenze acquisite: staborare quadri coerenti dinformazione, rappresentare le immagini spaziali delle
comunita locali, applicare procedure per individuare criteri condivisi di orientamento al progetto.

28 - 31 MARZO (40 ore)

CORSC-LABORATORIO “PROGETTARE I COLORE E CONOSCERE | FENOMEN! CROMATICI”
CROMOAMBIENTE, POLITECNICO DI MILANO, PROGETTOMATERIA - MILANO

Competenze acquisite: applicare i valori cromatici dei materiall e la cromoclastia nel progetto architetlonico,
utilizare i principi di ergonomia defla visione, gestire consapevolmente interazione luce e cotore.

25 GENNAIO ~ 22 GiUGNO (120 ore)

CORSO-LABORATORIO “BIOEDILIZA ORIENTALE: PROGETTARE CON L'ARTE DEL VENTO E DELL'ACQUA”
FONDAZIONE MATTEQ RICCI DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA - BOLOGNA

Competenze acquisite: applicare i principi guida del costruire sostenibile, valutare ghi effetti di campi
radianti ed eletromagnetisma, conoscere la tossicologia dei materiali, progettare con la luce.

FEBBRAIO - GIUGNO (48 ore)

CORSO DI FORMAZIONE “PROGETTAZIONE INTEGRATA TRA AMBIENTE, TURISMO ED AGRICOLTURA"
ECIPAR DELTA 2000 - FERRARA

Competenze acquisite: ulilizzare metodologie per ta diagnosi di un sistema ambientale e del potenziale
endageno locale, applicare procedure codificate per I'elaborazione di progetl integrati di sviluppo.




CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA
Capacita di lettura

Capacita di scritlura

Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

COMUNICAZIONE SCRITTA
Capamta!competenze acquisite nelia formazione e nelfambito professionale;
redigere un testo informativo, un sormmario, una sinfesi;
- revisionare o riscrivere (scelta dei termini, sintassi, stile) un testo seritte da altri;
~  comporre ¢ redigere un documento originale che presenti e sviluppi idee, argomant, conclusioni;
= adattare uno stife redazionale a una delerminata categoria di lettori;
= cancepire e redigere uno scenario o un lesto professionale;
= redigere tutli i tipi di corrispondenza che necessitino di comprensione, interpretazione & sintesi.

COMUNICAZIONE ORALE

Capacitd/competenze acquisite nella formazione e nell’ambito professionale:

= esprimersi su tina questione professionale con un vocabolario comprensibila dai non professionisti;
= mantenere il controllo di una conversazione con diversi interlocutori;

= ascollare, riformulare, spiegare, orientare @ consigliare ur interlocutore o un gruppo di interfocutori:
= sostenere pubblicamente un contraddittorio nel corso di un dibattito professionale;

= effetlvare una sintesi verbale immediata di fatti e di idee di natura differente e complassa;

= scegliere e modificare il proprio modo di espressione orale in funziane degli obisttivi e del contesto.

COMUNICAZIONE INTERPERSONALE

Capacita/competenze acquisite nella formazione e nell'ambito professionale:

= analizzare | comportamenti dei partecipanti a un'atlivita colletéiva, i laro interessi e i loro molivazioni;
= condurre un negozialo, dalta sua preparazione fina al suo compimenta, con stralegie appropriate;
= adattare, a saconda degli uditori, il proprio linguaggio, | metodi e i pracedimenti padagagici impiegati;
= idenfificare e gestire il confronto di punti di vista nel quadro di unattivita collettiva;

= condurre un negoziato con pidl attori dagli interessi contrapposti;

= anlicipare e gestire le situazioni di crisi.

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

Capacita/competenze acquisite nelfa formazione e nell'ambito professionale:

*  identificars, preparare e utilizzare gli strumenti per la comunicazione promozionale;

= parsonalizzare i prodotti informativi a seconda degli uitizzatori;

= preparare e riunire gfi elementi di un dossier di presentazione;

= far emergere i nuovi bisogni e redigere le raccomandazioni necessarie;

= realizzare dei documenti (tutti | supporti) per promuovere le prozie attivita;

= coneepire una poliica di comunicazione, farla evolvere e assicurame fa continuia.

GESTIONE DI PROGETTO E PIANIFICAZIONE

Capacitd/competenze acquisite nella formazione e nell'ambito professionale:

= assumere una responsabilit entro un'equipe di progetio;

= gestire globalmente 'avanzamento di un progetto;

= realizzare una programmaziane che cemporti pill operazioni simultanes condrollarne lo sviluppo;
= assumere il coordinamento di un'equipe di progetto

= scegliere e porre in opera fasi, metodi e strumenti di gestione del progetto e risoluzione dei problemi;
= supervisionare Fesecuzione di un progetlo e le equipe che vi sona dedicate.

DIAGNOSTICA E VALUTAZIONE

Capacitd/competenze acquisite nella formazione e nell'ambito professionale:

= applicare un metodo di controllo o di soluzione di problemi;

~ individuare & aggiornare degli indicator: di attivita, di qualita o di soddisfazione;

= concepire e realizzare un questionario adatlo alla strategia di progette;

= realizzare un saggio comparativo;

= elaborare e realizzare una diagnrosi;

= realizzare un auditing.

FORMAZIONE E ATTIVITA PEDAGOGICHE

Capacita/competenze acquisite nella formazione e nell'ambito professionale;

= identificare gli obiettivi, i destinatari e | loro bisogni, il contenuto di una sessione di formazione;
= geslire un tuloraggio o trasfetire delle conoscenze;

= definive gli obietlivi pedagogici e # contenuto di un'attivita di formazione;

= scegliere | metodi didattici, gli strumenti e | mezzi tecnici di un'attiviéa di formazione:

= animare efo valutare un'atlivita di formazione;

= sperimentare e sviluppare dei metodi didattici innovativi.






CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR] INFORMAZIONI

ALLEGATI |

= Ottima capacitd nelfutilizzo di programmi di disegne {Adobe Ifustrator), di gestione
immagini (Adobe Photoshop) e impaginazione (Adobe Indesign).

= Conseguita la Patente informatica europea (ECDL) 1° livello: concetti base dell'IT, uso
del computer e gestione file, elaborazione testi (Word), foglio elettronico (Excel), database

(Access), presentazione (Power point, Prezi), reti informatiche e internet {Intemet explorer,
Outlock).

= Otfima capacita nell'impaginazione grafica.
= Buona capacita nel disegno a mano libera.
= Otfima capacita nella realizzaziene di modellini e plastici.

SPIRITO DI ANALISI/SINTESI - Riconoscere caratteristiche di una situazione e raggruppatle per obiettivi.
AuTonoMIA - Capacita di agire indipendentemente da altri o dalle attese sociali.

SPIRITO DI GRUPPO ~ Realizzare comettamente |a propria parte dilavoro in collaborazione con altri.
SENSO PEDAGOGICO - Saper condividere le proprie conoscenze e diffonderle agli altri.

SPIRITO DIINIZIATIVA — Immaginare, praparre, intraprendere, senza che ¢id sia tichiesto.
FACOLTA DI ADATTAMENTO — Trovare risposte appropriate a compartamenti  situazioni nuove.

PATENTE DI GUIDA CATEGORIA B (PUNTI 30/20)

MEMBRO DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE OLTRE — BOLOGNA

www.associazigneolire.org
Tra le attivita:

= animazione territoriale atiraverso Fannuale Par Tot Parata {inizialiva menzionata nella Hl
edizione "Buone Pratiche nei servizi di Pubblica Utilita" - Cittadinanza attiva);

= accompagnamento socio-cuiturale della comunita nella parecipazione atla co-
formazione delle scelte di governo del territorio per consolidare i rapporti con I'Ente
pubblico;

= promozione di momenti di confronto tra cittadino e istituzioni (tavole rotonde, simposi,
coffe talk).

SOCIO ORDINARIO DELL'ASSOCIAZIONE ANALISTI AMBIENTALI — MILANO

COLLABORATRICE DI DIVER 8 CITY EABORATORIO SULLA CITTA (PROF. PAQLA Rizzi) — ALGHERQ
hitp:idiver-s-cily.sdvh. net

I Laboratorio si propone come luogo di scambio tra i saperi che nella citta sono coinvolti. Le
iniziative realizzate hanno coinvolto centd di ricerca italiani e internazionali. Tra i temi principali:
la visualizzazione dei flussi per comprendere e comunicare fe dinamiche di un contesto
territoriale,

COLLABORATRICE DI FOCUS LAB BUILDING CAPACITY FOR SUSTAINABILITY (W.SANCASSIANI) —~ MODENA
www.focus-tab.it

Focus Lab & un centro di ricerca e consulenza di supporto tecnico per Enti pubblici, imprese e
organizzazioni no-profit, per realizzare progetti e azioni per ko sviluppo sostenibile.

VOLONTARIO DEL SOCCORSO PRESSO LA CROCE ROSSA ITALIANA, SEDE DI BOLGGNA {1989 — 2001)
Partecipazione a corsi di formazione di Primo Soccorso conseguendo lattestato abilitativo
Bls (rianimazione cardio-polmanare) e la carica di aiuto - soccorritore; 2000 ore di volontariato
svolte in attivita come Farmaco Pronto e Ambulanza cittadina, acquisendo capacitd nella
gestione di situazioni d'emergenza, in collaborazione con pill soggetti.

Nessuno

Curriculum Vitae aggiornato
Gennaio 2016

It sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art.?6 della Leage 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e I'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi spedali, Inoltre il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo

quanto previsto dalla D.Lgs 196/2003
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